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1 北村山広域行政事務組合教育委員会事務事業の点検・評価について 

 

(1) 制度の概要及び目的 

 平成１９年に「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」の一部改正（平成２０

年４月１日施行）により、教育委員会は権限に関する事務の管理及び執行状況につい

て自ら点検・評価を行い、その結果に関する報告書を議会に提出するとともに公表し

なければなりません。 
 北村山広域行政事務組合教育委員会ではこの法律の主旨に則し、効果的な教育行政

の推進に資するため、年度毎に事務事業を点検・評価し報告書を作成します。 
 

(2) 点検・評価の対象事業 

 本報告書の点検・評価の対象事業は、令和４年度に実施した北村山視聴覚教育セン

ター運営方針・重点施策に基づいた主要な事業を対象としています。 
 

(3) 点検・評価の方法 

   点検・評価の対象とした事業は、それぞれの事業ごとに「事務事業点検・評価書」

を作成し「必要性」「効率性」「有効性」等の観点から総合評価したうえで、今後の方

向性として、「継続・拡大」、「見直・改善」、及び「縮小・廃止」に区分して明確化し

ました。 
 
2 教育委員会の活動状況 

(1) 教育委員会の開催 

令和４年度は、２回の教育委員会会議を開催しました。 
ア 令和４年１１月１日 令和４年第３回教育委員会会議 

議案 北村山教育賞等の表彰候補者について 
イ 令和５年２月１５日 令和５年第１回教育委員会会議 

議案 令和５年度北村山広域行政事務組合教育に関する予算要求について 
 

(2) 北村山教育会基金の運用状況 

基金の令和４年度末現在高は、1,802 万 2,341 円です。 
（単位：円） 

区  分 前年度末 
現 在 高 

決算年度中増減高 決算年度末 
現 在 高 増 減 

北村山教育会基金 現金 19,145,776 382 1,123,817 18,022,341 
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(3) 北村山教育賞等の表彰 

令和４年度は、北村山教育賞４名と１団体、北村山教育奨励賞４名と２団体を表

彰しました。 

   ・北村山教育賞    遠藤 太胡（大石田町） 

      柴﨑 愛有（大石田町） 

              清野 康介（東根市） 

              武田 莉奈（尾花沢市） 

              山形県立村山産業高等学校 機械探究部 

     ・北村山教育奨励賞  横山 風汰（村山市） 

               小林 聡太朗（尾花沢市） 

               高橋 亜珠（尾花沢市） 

               鈴木 竣介（尾花沢市） 

               山形県立村山産業高等学校 農業科学部 

               尾花沢市立尾花沢中学校 芸術部 

 
(4) 北村山教育会基金助成金の交付 

令和４年度は、３団体に北村山教育会基金助成金を交付しました。 
    ・北村山地区指導主事連絡協議会 
    ・北村山地区小・中学校長会協議会 
    ・北村山図書館協議会 
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3 北村山視聴覚教育センター 運営方針・重点施策 

 
運営方針 

北村山広域市町村圏における新しい未来を創る子供たちの育成を目指し、超スマート社

会（Society 5.0）における視聴覚教育（ICT教育）を促進・支援し、時代の変化に即した

教育方法と指導内容の改善充実に努めるとともに、教育の情報化の進展を図る。 

 

 

１ 研究と研修活動 

 

   学校教育・社会教育等に関する教育メディア活用の研修を計画的に開催するととも

に、適宜相談に応じて指導助言を行う。 

   また、各種事業を通して視聴覚教育に関する調査研究を行う。 

 

 

２ 学習情報の提供 

 

   学校教育・社会教育等に必要な新しい教育メディアの収集や、地域性を生かした教

材の制作を行い、利用者に提供する。  

 

 

３ 施設利用の学習 

 

   施設利用学習については、利用者それぞれの教育目標の達成のために効果的に行わ

れるように努める。 

   また、学校教育・社会教育関係者等が自主的に研修する場として施設を提供する。 

 

 

４ 連絡提携と広報活動 

 

   視聴覚教育センターの機能を周知し利活用していただくため、また事業について参

加をしていただくために、行政機関、学校教育関係機関、社会教育関係団体、地域団

体等と連絡提携を図るとともに、SNS、マスメディア等を活用して積極的に広報活動

を行う。 
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令和４年度 重点事業 

 

 

１ 研究と研修活動に関する事業 

 

（１）視聴覚教育委嘱研究事業 

 

（２）ICT教育推進事業 

 

（３）各学校での学習に繋げる移動学習 

 

 

２ 映像教材の制作、活用、保存に関する事業 

 

（１）視聴覚教材の制作 

 

（２）公式 YouTubeチャンネルを利用した自作視聴覚教材のアーカイブ化の推進 

 

（３）16ミリフィルムの活用と保存 

 

 

３ 一般公開の充実 

 

（１）幅広い層を対象としたイベントプラネタリウム 

 

（２）他団体との積極的な連携 
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4 運営委員会の開催状況並びに委員の意見等（学識経験者の知見の活用） 

(1) 運営委員会の開催 

令和４年度は、２回の運営委員会を開催しました。 
ア 令和４年５月２３日 第１回運営委員会 
(ア)令和３年度センター事業報告 

(イ)令和４年度センター運営、事業について 

イ 令和５年１月２６日 第２回運営委員会 

(ア)令和４年度センター運営、事業経過について 

(イ)令和５年度センター運営、事業（案）について 

 

(2) 委員の意見 

重点事業１ 研究と研修活動に関する事業 

(ア)視聴覚教育委嘱研究事業について 

・鈴木敦夫委員（北村山地区小中学校教育研究会メディア教育部会長） 

本校にも研究員がおり、校内の ICT活用推進の活性化につながっている。 

(イ)ICT 教育推進事業について 

・田中敦委員（北村山地区小学校長会長 東根市立東根小学校長） 

視聴覚教育講演会のアーカイブ化を進めていいただき、講演会の日以外も視聴

できる環境を構築していただきたい。 

・鈴木紀恵委員（社会教育関係者 鷹巣絵本読み語りの会会長） 

期間やパスワードを設定したりして、講演の内容によっては保護者も視聴でき

る方法を検討していただきたい。 

・村山恵子委員（副委員長 特定非営利活動法人クリエイトひがしね事務局長） 

講演会について、１回目は学校教育関係者向け、２回目は社会教育関係者向け

といった内容で依頼することが可能であれば、さらに広がりが生まれると思う。 

 

重点事業２ 映像教材の制作、活用、保存に関する事業 

(ア)映像教材制作事業（自作視聴覚教材制作）について 

・沓澤聖委員（県立楯岡特別支援学校長） 

中学部や高等部では、現在、地域を知る学習を行っており、地域で働く人たち

を分かりやすく取り上げたコンテンツなどの充実を期待したい。 

・柏倉泰樹委員（学識経験者 大石田町立図書館長） 

自作視聴覚教材コンクールを活性化する手立てとして、シニア世代に専門部員

になってもらい地域の作品を残していくなどの方法を模索していただきたい。 

・阿部浩明委員（村山教育事務所社会教育課長） 

山形市を拠点とした山形紙芝居研究会がある。北村山地区でも紙芝居制作に取
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り組んでいる方がいるようなので、講座を企画される際はお声がけいただきた

い。 

 

重点事業３ 一般公開の充実 

(ア)幅広い層を対象としたイベントプラネタリウムについて 

・鈴木紀恵委員（社会教育関係者 鷹巣絵本読み語りの会会長） 

熟睡プラ寝たリウムがとても斬新な取り組みに思えた。夜間の癒しスポットと

しての企画など、今後も利用者拡充の取り組みを期待したい。 

・平山龍一委員（子供会育成会・PTA関係者代表 村山市 PTA連合会長） 

毎回予約で満席になるということで素晴らしい。今後、LINE やメルマガ等の登

録も増えてくれば、さらに様々な方に利用してもらえるようになると思う。 

(イ)他団体との積極的な連携について 

・伊藤久敏委員（北村山地区高等学校代表 村山産業高等学校長） 

今年度、電子情報科の生徒が、課題研究としてプログラミングを通して、小学

校の児童や地域の方々と交流した。高等学校との連携ということで、一緒に取

り組ませていただける内容があれば、ぜひお声がけいただきたい。 

 

その他 

(ア)施設改修について 

・寒河江秀壽委員（センター利用団体代表 北村山天文愛好会長） 

施設のバリアフリー化として、エレベーターの設置をお願いしたい。 

・沓澤聖委員（県立楯岡特別支援学校長） 

障がいの重い子でも気軽に利用できるバリアフリー化の推進を、少しずつでも

お願いしたい。 

(イ)広報について 

・奥田孝吉委員（マスコミ関係者代表 山形新聞村山支社長） 

歴史あるプラネタリウム機材などがあり、北村山にはそういったものを使って

学べるチャンスがあるのだということも含めて引き続き発信していきたい。 

 

※運営委員は、北村山広域行政事務組合立視聴覚教育センター条例施行規則第 6 条に則り、北

村山広域市町村圏内社会教育団体関係者、北村山広域市町村圏内小中学校教職員、教育関係

機関の職員及び学識経験者より委嘱又は任命しています。  
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５ 点検・評価対象事業一覧と総合評価 

各重点事業のうち○印を付した事業、及び総務全般について点検・評価を実施した。 

［ ］内は総合評価 

重点事業１ 研究と研修活動に関する事業 

○視聴覚教育委嘱研究事業［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１

○ⅠＣＴ教育推進事業［Ｂ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２

○移動学習［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３

○職員の研修［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４

重点事業２ 映像教材の制作、活用、保存に関する事業 

○映像教材制作事業（自作視聴覚教材制作）［Ｂ］ ・・・・・・・・・・・１５

○映像教材の保存・アーカイブ化［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・１６

  〇16ミリフィルムの活用と保存［Ｂ］  ・・・・・・・・・・・・・・・・・１７

重点事業３ 一般公開の充実 

○天文関係事業［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８

○一般公開事業［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９

総務全般 

○北村山教育会基金事業［Ａ］ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０

＊各事業の評価基準  

評価項目 評価の視点 評価結果 点数

必要性
広域行政として行うべきか。 

地域のニーズを反映しているか。

必要性高い ３

一応必要性ある ２

必要性低い １

効率性
投入された資源量に見合った効果が得られる

か。

効率的である ３

一応効率的ある ２

効率的でない １

有効性

目的に対して事業が有効か。 

事業実施により期待される効果が得られた

か。

効果がある ３

一応効果がある ２

効果がない １

総合評価 
上記（必要性+効率性+有効性）の合計点数に

より評価。

継続・拡大（９～８点） Ａ

見直・改善（７～５点） Ｂ

縮小・廃止（４～３点） Ｃ
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（
第

4
集

）
へ

研
究

の
ま

と
め

の
報

告
（

2
月

末
）

学
習

者
用

端
末

が
一

人
一

台
整

備
さ
れ

、
理

想
的

な
環

境
下

で
研

究
を

進
め
る
こ
と
が

で
き
た
が

、
IC
T
を
活

用
し
た
学

習
の

評
価

に
つ
い
て
課

題
が

残
っ
た
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

委
嘱

研
究

員
は

、
各

市
町

教
育

委
員

会
推

薦
の

み
な
ら
ず
、
希

望
者

の
募

集
も
行

っ
た
。

公
開

授
業

研
究

会
で
は

、
コ
ロ
ナ
禍

で
も
参

加
し
や

す
い
よ
う
、
全

て
の

公
開

授
業

を
オ
ン
ラ
イ
ン
で
配

信
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

研
究

員
を
委

嘱
し
た
授

業
研

究
は

、
今

後
も
継

続
し
て
い
く
。

委
嘱

研
究

員
を
中

心
に
授

業
で
の

IC
T
活

用
の

意
識

が
高

ま
っ
て
い
る
。
特

に
、
授

業
を
も
と
に
し
て
活

用
の

在
り

方
に
つ
い
て
検

討
す
る
公

開
授

業
研

究
会

は
大

変
有

効
で
あ
る
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

視
聴
覚
教
育
委
嘱
研
究
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

1
1



事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 3 ② 1 Ａ Ⓑ Ｃ

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

5
5
千

円

5
5
千

円

セ
ン
タ
ー
で
行

う
視

聴
覚

教
育

に
関

す
る
を
研

修
を
、
校

内
の

全
体

研
修

等
で
活

用
で
き
る
よ
う
各

校
に
対

し
早

目
の

案
内

を
行

う
。
特

に
、
情

報
モ

ラ
ル

に
関

す
る
講

演
会

に
つ
い
て
は

、
管

理
職

や
生

徒
指

導
担

当
者

等
へ

も
出

席
も
呼

び
か

け
、
ア
ー
カ
イ
ブ
配

信
に
も
可

能
な
限

り
対

応
す
る
。

需
要

が
減

っ
て
き
て
い
る
IC
T
基

礎
講

座
に
つ
い
て
は

、
廃

止
と
す
る
。

地
区

内
小

・
中

学
校

の
教

職
員

視
聴

覚
・
情

報
教

育
に
関

し
て
、
外

部
講

師
に
よ
る
講

演
会

を
実

施
し
、
管

内
の

IC
T
活

用
の

推
進

に
寄

与
す
る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
合

わ
せ

て
セ
ン
タ
ー
と
し
て
様

々
な
研

修
の

機
会

を
提

供
す
る
こ
と
で
、
管

内
の

視
聴

覚
教

育
の

全
体

的
な
底

上
げ
を
効

果
的

に
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

視
聴

覚
教

育
に
関

す
る
研

修
会

に
つ
い
て
は

、
当

セ
ン
タ
ー
に
期

待
さ
れ

て
い
る
と
こ
ろ
が

大
き
い
と
捉

え
、
現

場
の

ニ
ー
ズ
を
捉

え
た
研

修
会

等
を
一

層
充

実
さ
せ

て
い
く
必

要
が

あ
る
。

小
中

学
校

情
報

教
育

研
修

会
（
オ
ン
ラ
イ
ン
開

催
）

　
著

作
権

法
3
5
条

改
正

内
容

や
、
情

報
モ
ラ
ル

教
育

に
つ
い
て
の

研
修

会
を
実

施
。

　
実

施
日

：
5
/
1
0
（
3
8
名

）

視
聴

覚
教

育
講

演
会

（
オ
ン
ラ
イ
ン
開

催
）

　
視

聴
覚

・
情

報
教

育
に
関

し
て
、
外

部
講

師
（
先

進
校

）
に
よ
る
講

演
会

を
実

施
。

　
実

施
日

：
6
/
2
9
(5
2
名

)
　
講

師
：
和

歌
山

大
学

大
学

院
　
教

授
　
豊

田
充

崇
　
氏

　
実

施
日

：
1
0
/
4
(2
3
名

)
　
講

師
：
静

岡
大

学
　
准

教
授

　
塩

田
真

吾
　
氏

IC
T
基

礎
講

座
（
幼

児
施

設
職

員
対

象
）

　
E
xc
e
lの

基
礎

講
座

を
実

施
（
全

4
回

）
。

IC
T
に
関

す
る
研

修
会

は
、
校

内
の

情
報

教
育

担
当

者
が

繰
り
返

し
参

加
す
る
傾

向
に
あ
り
、
研

修
会

で
の

学
び
が

学
校

全
体

で
共

有
さ
れ

て
い
る

と
は

言
い
難

い
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

日
本

教
育

工
学

協
会

や
全

日
本

視
聴

覚
教

育
連

盟
の

協
力

を
得

な
が

ら
、
学

校
現

場
の

要
望

に
合

っ
た
講

師
を
選

定
し
、
G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
伴

う
一

人
一

台
端

末
の

活
用

の
実

際
に
つ
い
て
学

ん
で
も
ら

え
る
よ
う
に
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

学
習

者
用

端
末

の
活

用
に
向

け
て
、
外

部
講

師
に
よ
る
先

進
的

な
事

例
等

を
聞

く
こ
と
で
、
北

村
山

地
区

内
の

底
上

げ
を
図

る
こ
と
が

で
き
る
の

で
、
今

後
も
継

続
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
よ
り
整

備
さ
れ

た
学

習
者

用
端

末
の

効
果

的
な
活

用
に
つ
い
て
学

ぶ
場

と
し
て
、

有
識

者
を
招

い
て
の

講
演

は
有

効
で
あ
る
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

IC
T
教
育
推
進
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

1
2



事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

移
動
学
習

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
に
関

し
て
、
低

学
年

か
ら
実

施
で
き
る
よ
う
に
学

習
内

容
を
工

夫
し
た
。
小

学
校

高
学

年
で
は

、
M
E
S
H
セ
ン
サ

ー
を
用

い
た

学
習

を
中

心
に
し
、
各

学
校

で
の

授
業

実
践

に
繋

が
る
よ
う
な
学

習
内

容
と
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
は

低
学

年
は

初
期

指
導

を
中

心
に
行

い
、
中

高
学

年
で
は

M
E
S
H
セ
ン
サ

ー
を
利

用
し
た

学
習

を
行

っ
て
い
く
。

実
際

に
児

童
生

徒
を
対

象
と
し
て
各

教
室

を
実

施
す
る
こ
と
で
、
参

加
し
た
児

童
生

徒
は

も
と
よ
り
、
引

率
の

教
職

員
に
と
っ
て
も
大

き
な
学

び
と
な
り
大

変
有

効
で
あ
る
。

昨
年

度
か

ら
の

改
善

点

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

教
員

の
情

報
モ
ラ
ル

教
育

に
関

す
る
意

識
を
変

革
す
る
た
め
、
情

報
モ
ラ

ル
教

育
に
関

す
る
講

演
会

を
年

2
回

実
施

し
、
授

業
を
受

け
持

つ
教

員
が

そ
れ

ぞ
れ

の
立

場
で
情

報
モ
ラ
ル

教
育

を
実

施
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
く
。

移
動

学
習

で
の

内
容

も
、
リ
ス
ク
回

避
と
活

用
の

2
つ
の

方
向

性
に
変

更
す
る
。

地
区

内
幼

保
施

設
職

員
、
小

・
中

等
学

校
の

児
童

生
徒

地
区

内
幼

保
施

設
、
小

・
中

学
校

、
社

会
教

育
関

係
団

体
を
対

象
と
し

て
、
天

文
学

習
や

映
画

教
室

、
情

報
モ
ラ
ル

教
室

、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

教
室

を
行

い
、
児

童
の

学
習

を
サ

ポ
ー
ト
す
る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

児
童

生
徒

の
天

文
に
関

す
る
理

解
を
促

す
に
は

、
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
の

活
用

が
効

果
的

で
あ
る
。

ま
た
、
情

報
モ
ラ
ル

教
室

や
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
に
関

し
て
も
、
専

門
性

の
高

い
職

員
が

実
施

す
る
こ
と
で
よ
り

効
果

が
期

待
で
き
る
。

プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
や

視
聴

覚
室

を
持

つ
地

区
内

唯
一

の
施

設
と
し
て
、
今

後
も
移

動
学

習
を
実

施
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。
同

時
に
IC
T
教

育
に
関

し
て
も
、
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
と
し
て
移

動
学

習
の

中
で
実

施
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

移
動

学
習

　
・

天
文

教
室

　
・

映
画

教
室

　
・

情
報

モ
ラ

ル
教

室
　

・
プ

ロ
グ

ラ
ミ

ン
グ

教
室

　
　

　
令

和
4
年

度
実

績
　

合
計

1
5
7
回

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
進

捗
と
共

に
情

報
モ
ラ
ル

教
室

に
関

す
る
依

頼
が

増
え
て
い
る
が

、
そ
の

内
容

は
禁

止
と
制

限
が

主
と
な
っ
て
お
り
、
学

習
指

導
要

用
が

示
す
内

容
と
は

乖
離

が
あ
る
。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

1
6
7
2
千

円

1
6
7
2
千

円

1
3



事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業

箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　

象
事

業
費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

地
方

債
名

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

2
4
1
千

円

事
業

実
施

場
所

及
び

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

2
4
1
千

円

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

事
務

事
業

名

内
　

容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

セ
ン

タ
ー

職
員

外
部

団
体

の
研

修
に

参
加

す
る

こ
と

で
、

職
員

の
見

識
を

高
め

る
。

研
修

で
の

学
び

を
管

内
で

の
研

修
内

容
に

反
映

さ
せ

、
管

内
に

お
け

る
IC

T
活

用
の

底
上

げ
を

図
る

。

総
　

合
　

評
　

価

効
率

的
で

あ
る

必
要

性
高

い

効
果

が
な

い

理
由

・
問

題
点

な
ど

目
　

的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

セ
ン

タ
ー

職
員

が
先

進
的

な
実

践
の

研
修

を
積

む
こ

と
で

、
管

内
に

広
く
そ

の
成

果
を

広
げ

る
こ

と
が

で
き

て
い

る
。

管
内

の
IC

T
教

育
の

中
核

と
し

て
、

全
国

の
先

進
的

な
研

究
や

実
践

に
関

す
る

研
修

を
積

む
こ

と
が

で
き

て
い

る
。

各
種

セ
ン

タ
ー

事
業

の
折

に
、

利
用

者
に

対
し

て
還

元
で

き
る

部
分

も
多

く
、

今
後

も
積

極
的

に
全

国
規

模
の

研
修

に
参

加
を

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。全
国

研
修

会
等

へ
の

参
加

　
・
日

本
教

育
工

学
研

究
会

全
国

大
会

　
・
N

e
w

 E
d
u
c
at

io
n
 E

X
P

O
　

・
教

育
ＩＴ

ソ
リ

ュ
ー

シ
ョ

ン
E
X
P

O
　

・
全

国
視

聴
覚

教
育

連
盟

　
総

会
・
理

事
会

　
※

オ
ン

ラ
イ

ン
参

加
　

　
（
上

記
の

他
、

G
IG

A
ス

ク
ー

ル
構

想
や

天
文

分
野

に
関

す
る

オ
ン

ラ
イ

ン
研

修
会

に
多

数
参

加
）

参
考

図
書

の
購

入

必
　

要
　

性

一
応

必
要

性
あ

る

評
価

結
果

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

効
　

率
　

性

効
率

的
で

な
い

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

必
要

性
低

い

有
　

効
　

性

新
し

く
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

に
就

い
た

職
員

が
研

修
を

積
む

こ
と

で
、

職
員

の
育

成
に

繋
が

っ
て

い
る

。

全
国

の
先

進
的

な
取

り
組

み
を

素
早

く
キ

ャ
ッ

チ
す

る
た

め
、

今
度

も
継

続
し

て
参

加
を

し
て

い
く
。

た
だ

し
、

参
加

す
る

研
修

会
が

固
定

化
し

て
い

る
た

め
、

他
の

研
修

会
情

報
も

積
極

的
に

収
集

し
て

い
く
必

要
が

あ
る

。

様
々

な
全

国
大

会
が

参
集

型
で

開
催

さ
れ

る
よ

う
に

な
っ

て
お

り
、

セ
ン

タ
ー

の
重

点
事

業
の

内
容

と
照

ら
し

合
わ

せ
、

精
査

し
て

参
加

す
る

。
合

わ
せ

て
、

先
進

地
や

先
進

校
の

視
察

を
積

極
的

に
行

う
。

次
年

度
へ

の
課

題
全

国
大

会
の

み
な

ら
ず

、
先

進
地

や
先

進
校

の
視

察
も

行
う

必
要

が
あ

る
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

コ
ロ

ナ
禍

に
お

い
て

オ
ン

ラ
イ

ン
で

の
開

催
が

多
か

っ
た

が
、

参
集

型
の

研
修

も
増

え
た

た
め

、
感

染
状

況
を

見
据

え
な

が
ら

、
積

極
的

に
現

地
で

参
加

を
行

っ
た

。
ま

た
、

研
修

内
容

に
つ

い
て

セ
ン

タ
ー

事
業

時
に

報
告

を
行

っ
た

。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

令
和

４
年

度
　

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

　
事

務
事

業
点

検
・
評

価
書

１
　

研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

職
員

の
研

修

補
助

率

今
後

の
取

組
方

針

1
4



事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 3 ② 1 Ａ Ⓑ Ｃ

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

効
果

が
な

い

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

効
率

的
で

な
い

自
作

視
聴

覚
教

材
制

作
は

、
セ
ン
タ
ー
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

面
で
、
セ
ン
タ
ー
が

担
う
べ

き
役

割
の

1
つ
で
あ

る
。
ま
た
、
学

校
教

育
で
は

自
作

視
聴

覚
教

材
の

制
作

が
行

わ
れ

て
い
る
点

か
ら
、
今

後
も
継

続
し
て
実

施
し
て

い
く
必

要
が

あ
る
。

効
　
率
　
性

一
応

効
果

が
あ

る

必
要

性
高

い

セ
ン
タ
ー
主

催
の

コ
ン
ク
ー
ル

を
毎

年
開

催
す
る
こ
と
に
よ
り
、
学

校
教

育
機

関
、
社

会
教

育
団

体
と
も
に
毎

年
の

よ
う
に
出

品
す
る
団

体
が

あ
る
の

で
、
一

定
の

効
果

が
あ
る
と
い
え
る
。

評
価

結
果

必
　
要
　
性

効
果

が
あ

る

総
　
合
　
評
　
価

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

有
　
効
　
性

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

一
応

必
要

性
あ

る

理
由
・
問
題
点
な
ど

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

自
作

視
聴

覚
教

材
制

作
は

セ
ン
タ
ー
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

面
で
重

要
な
事

業
で
あ
り
、
北

村
山

管
内

の
各

教
育

団
体

が
主

体
的

に
教

材
制

作
を
行

え
る
よ
う
、
セ
ン
タ
ー
が

支
え
て
い
く
役

割
を
担

う
必

要
が

あ
る
。

学
校

教
育

に
お
い
て
、
情

報
機

器
の

活
用

力
や

表
現

力
の

育
成

が
重

要
視

さ
れ

て
き
て
い
る
。
こ
れ

ら
の

能
力

を
育

成
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
コ
ン
ク
ー
ル

へ
の

出
品

を
す
る
学

校
も
あ
り
、
教

育
的

効
果

の
面

で
も
効

果
が

あ
る

事
業

と
い
え
る
。

映
像

メ
デ
ィ
ア
の

変
化

に
合

わ
せ

副
賞

の
内

容
を
変

更
し
た
。

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

映
像
教
材
制
作
事
業
（
自
作
視
聴
覚
教
材
制
作
）

歳
入

（
補

助
金

等
）

8
3
千

円

北
村

山
自

作
視

聴
覚

教
材

コ
ン

ク
ー

ル
　

北
村

山
地

区
内

の
小

中
高

等
学

校
お

よ
び

地
域

住
民

に
広

く
公

募
し

、
自

作
視

聴
覚

教
材

の
コ

ン
ク

ー
ル

を
実

施
す

る
。

　
実

施
日

：
審

査
会

(
1
1
/
1
8
)
、

表
彰

式
(
1
2
/
1
4
)

　
　

・
社

会
教

育
部

門
　

2
作

品
　

　
・

児
童

生
徒

作
品

部
門

　
2
作

品

自
作

視
聴

覚
教

材
の

制
作

　
①

東
北

中
央

自
動

車
道

　
東

根
北

I
C
～

村
山

本
飯

田
I
C
間

　
開

通
式

　
②

第
5
9
回

尾
花

沢
市

民
文

化
祭

　
開

幕
講

演
「

伝
え

残
す

」
つ

ど
い

学
校

教
育

・
社

会
教

育
の

幅
広

い
分

野
で
、
自

作
視

聴
覚

教
育

教
材

の
制

作
を
積

極
的

に
奨

励
す
る
と
と
も
に
、
そ
の

制
作

技
術

の
向

上
に
資

す
る
た
め
に
開

催
す
る
。

内
　
容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

1 　 事 業 内 容

8
3
千

円

基
本
方
針

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

地
区

内
幼

保
施

設
職

員
、
小

・
中

・
高

等
学

校
の

教
職

員
、
社

会
教

育
関

係
団

体
、
一

般

目
　
的

コ
ン
ク
ー
ル

の
案

内
を
6
月

中
に
行

い
、
春

の
研

修
会

等
で
具

体
的

な
作

品
例

等
を
提

示
す
る
。

作
品

制
作

の
現

状
を
受

け
て
、
コ
ン
ク
ー
ル

の
内

容
に
つ
い
て
検

討
し
て

い
く
必

要
が

あ
る
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

必
要

性
低

い

効
率

的
で

あ
る

例
年

、
コ
ン
ク
ー
ル

の
案

内
は

9
月

頃
に
行

わ
れ

て
い
る
が

、
案

内
後

の
作

品
制

作
で
は

コ
ン
ク
ー
ル

出
品

締
め
切

り
ま
で
時

間
が

短
い
。

学
校

現
場

で
制

作
さ
れ

て
い
る
作

品
の

多
く
は

、
数

分
程

の
短

い
ク
リ
ッ

プ
で
あ
る
。

次
年

度
へ

の
課

題

　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

今
後

の
取

組
方

針

1
5



事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

映
像
教
材
の
保
存
・
ア
ー
カ
イ
ブ
化

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

次
年

度
へ

の
課

題

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

メ
ー
ル

マ
ガ
ジ
ン
や

、
S
N
S
等

で
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド
さ
れ

た
動

画
に
つ
い
て
の

紹
介

を
行

っ
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

視
聴

覚
教

育
施

設
と
し
て
の

役
割

を
果

た
す
た
め
、
今

後
も
撮

影
・
保

存
活

動
を
継

続
し
て
い
く
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

へ
の

動
画

投
稿

に
よ
り
多

く
の

貴
重

な
作

品
が

視
聴

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
か

ら
、
地

区
の

伝
統

文
化

の
価

値
を
多

く
の

人
々

に
伝

え
る
た
め
に
大

変
有

効
で
あ
る
と
い
え
る
。

理
由
・
問
題
点
な
ど

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
公

式
Y
o
u
T
u
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

の
登

録
者

数
と
視

聴
者

数
の

増
加

。

映
像

教
材

の
保

存
・
ア
ー
カ
イ
ブ
化

　
北

村
山

地
域

の
伝

統
文

化
、
伝

承
行

事
等

を
映

像
作

品
と
し
て
保

存
、
伝

承
す
る
事

業
。
教

材
に
適

し
た
映

像
素

材
で
あ
る
か

ど
う
か

を
判

断
し
、
計

画
的

に
撮

影
お
よ
び
編

集
等

を
行

う
。

　
各

専
門

部
会

の
活

動
に
も
制

作
活

動
を
位

置
づ
け
、
部

会
員
と
連

携
を
図

り
な
が

ら
制

作
す

る
。

　
作

品
を
収

め
る
媒

体
は

、
D
V
D
お
よ
び
公

式
Y
o
u
T
u
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

と
す
る
。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
公

式
Y
o
u
T
u
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

の
運

用
　
（
R
5
.3
.3
1
現

在
）

　
動

画
本

数
：
3
1
5
本

　
チ
ャ
ン
ネ
ル

登
録

者
数

：
4
7
8
人

　
総

視
聴

回
数

：
1
1
9
,5
5
6
回

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

1
0
6
0
千

円

1
0
6
0
千

円

引
き
続

き
、
メ
ル

マ
ガ
や

S
N
S
、
セ
ン
タ
ー
の

事
業

説
明

や
施

設
単

位
講

習
会

、
土

曜
日

の
一

般
公

開
の

際
な
ど
、
折

に
触

れ
て
周

知
を
行

う
。

一
般

古
く
か

ら
受

け
継

が
れ

て
き
た
行

事
や

伝
統

芸
能

な
ど
を
映

像
と
し
て

保
存

し
、
永

く
後

世
に
伝

え
て
い
く
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

デ
ジ
タ
ル

媒
体

を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

に
動

画
投

稿
す
る
効

率
性

は
、
D
V
D
パ

ッ
ケ
ー
ジ
を
製

作
す
る
労

力
よ
り
効

率
的

で
あ
る
。
制

作
物

も
品

質
を
そ
の

ま
ま
に
保

存
で
き
る
こ
と
か

ら
動

画
投

稿
サ

イ
ト
の

利
用

は
有

用
で
あ
る
。

古
く
か

ら
受

け
継

が
れ

て
き
た
行

事
や

伝
統

的
な
芸

能
、
産

業
、
自

然
な
ど
を
撮

影
・
保

存
す
る
こ
と
で
、
後

世
に

受
け
継

ぐ
こ
と
が

で
き
る
。
こ
れ

は
、
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
と
し
て
の

重
要

な
役

割
で
あ
り
、
必

要
性

は
高

い
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

1
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 3 ② 1 Ａ Ⓑ Ｃ

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

効
果

が
な

い

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

効
率

的
で

な
い

視
聴

覚
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

1
つ
と
し
て
重

要
な
分

野
で
あ
り
、
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

良
さ
を
多

く
の
方

に
提

供
し
て

い
く
役

割
を
担

う
立

場
で
あ
る
と
考

え
て
い
る
。
1
6
ミ
リ
映

写
機

を
活

用
し
た
事

業
と
も
関

連
付

け
な
が

ら
、
参

加
者

を
増

や
し
て
い
き
た
い
。

効
　
率
　
性

一
応

効
果

が
あ

る

必
要

性
高

い

現
在

製
造

さ
れ

て
い
な
い
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

良
さ
を
多

く
の

方
に
提

供
し
て
い
く
役

割
を
担

う
立

場
と
し
て
、
上

映
の

場
を
提

供
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

評
価

結
果

必
　
要
　
性

効
果

が
あ

る

総
　
合
　
評
　
価

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

有
　
効
　
性

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

一
応

必
要

性
あ

る

理
由
・
問
題
点
な
ど

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

視
聴

覚
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
の

機
能

の
1
つ
と
し
て
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

貸
出

が
あ
る
。
教

育
映

画
と
し
て
の

歴
史

が
あ
り
、

文
化

財
と
し
て
の

価
値

を
大

切
に
し
な
が

ら
、
社

会
教

育
団

体
の

利
用

を
増

や
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

社
会

全
体

と
し
て
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

活
用

場
面

が
減

少
し
て
い
る
中

、
そ
の

良
さ
と
映

像
技

術
の

発
展

の
歴

史
を

後
世

に
伝

え
る
と
い
う
点

で
、
一

定
の

効
果

が
あ
る
と
考

え
ら
れ

る
。

バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
が

狭
く
来

館
者

に
中

に
入

っ
て
見

て
い
た
だ
く
こ
と
が

難
し

い
た
め
、
特

別
上

映
期

間
中

、
ス
ク
リ
ー
ン
脇

に
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

写
機

（
上

映
機

種
と
同

機
種

）
等

を
展

示
し
、
椅

子
に
座

り
な
が

ら
見

て
楽

し
ん

で
も
ら
え
る
よ
う
に
し
た
。

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル
ム
の
活
用
と
保
存

歳
入

（
補

助
金

等
）

2
5
0
千

円

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

活
用

・
１
０
月

～
１
１
月

を
１
６
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
作

品
の

特
別

上
映

月
間
と
し
、
懐

か
し
い
映

像
作

品
の

一
般

上
映

や
映

写
機

（
１
６
ミ
リ
・
８
ミ
リ
）
等

の
特

別
展

示
を
行

う
。

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

保
存

・
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
保

有
本

数
　
約

5
0
0
本

視
聴

覚
設

備
・
機

器
保

守
点

検
委

託
・
視

聴
覚

室
内

の
設

備
（
ス
ク
リ
ー
ン
等

）
や

、
1
6
ミ
リ
映

写
機

等
の

保
守

点
検

。

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
作

品
を
活

用
し
、
学

校
教

育
・
生

涯
教

育
の

振
興

を
図

る
。

映
写

機
の

操
作

方
法

を
学

び
、
幼

保
施

設
・
学

校
・
公

民
館

・
子

供
会

・
各

種
団

体
活

動
等

で
利

用
で
き
る
よ
う
に
す
る
。

内
　
容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

1 　 事 業 内 容

2
5
0
千

円

基
本
方
針

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

一
般

目
　
的

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

画
に
は

フ
ァ
ン
が

多
い
た
め
、
土

曜
開

館
等

で
は

可
能

な
限

り
継

続
的

に
実

施
し
て
い
く
。

な
お
、
急

な
内

容
変

更
が

難
し
い
移

動
学

習
で
は

、
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

画
は

使
用

し
な
い
方

向
で
事

業
を
計

画
す
る
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

必
要

性
低

い

効
率

的
で

あ
る

映
写

機
の

生
産

終
了

か
ら
時

間
が

経
過

し
、
故

障
し
た
際

の
交

換
部

品
が

手
に
入

ら
な
く
な
っ
て
き
て
お
り
、
機

器
の

維
持

管
理

が
難

し
く
な
っ
て

き
て
い
る
。

次
年

度
へ

の
課

題

　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

今
後

の
取

組
方

針

1
7



事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

４
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

天
文
関
係
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

3
　
一
般
公

開
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

次
年

度
へ

の
課

題

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

天
文

講
演

会
を
ス
タ
ー
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
ク
ラ
ブ
の

一
事

業
に
位

置
づ
け
、

キ
ャ
リ
ア
教

育
の

観
点

か
ら
天

文
愛

好
者

の
育

成
に
取

り
組

ん
だ
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

天
文

教
育

、
さ
ら
に
は

キ
ャ
リ
ア
教

育
の

観
点

も
踏

ま
え
、
今

後
も
内

容
の

充
実

を
図

っ
て
い
く
べ

き
事

業
で
あ
る
。

イ
ベ
ン
ト
参

加
者

の
ア
ン
ケ
ー
ト
の

回
答

か
ら
、
天

文
現

象
に
対

す
る
興

味
関

心
が

高
ま
っ
た
と
の

回
答

が
多

く
、

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら
れ

て
い
る
。

理
由
・
問
題
点
な
ど

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

講
演

会
に
つ
い
て
参

集
型

と
オ
ン
ラ
イ
ン
の

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
で
実

施
し
た

が
、
講

師
と
の

綿
密

な
打

ち
合

わ
せ

が
必

要
と
な
る
こ
と
や

、
配

信
側

に
相

当
数

の
職

員
の

配
置

が
必

要
に
な
る
た
め
、
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ド
開

催
に
つ

い
て
は

検
討

が
必

要
で
あ
る
。

皆
既

月
食

観
望

会
（
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ド
開

催
）

　
Y
o
u
T
u
b
e
で
ラ
イ
ブ
配

信
日

本
公

開
天

文
台

協
会

と
の

連
携

し
配

信
。

会
員

制
親

子
星

空
教

室
「
ス
タ
ー
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
ク
ラ
ブ
」

　
小

学
生

を
対

象
に
参

加
者

を
募

り
、
天

文
学

習
や

観
望

会
を
実

施
。

　
観

望
会

は
北

村
山

天
文

愛
好

会
と
連

携
し
て
実

施
。

天
文

講
演

会
（
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ド
開

催
）

　
ス
タ
ー
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
ク
ラ
ブ
の

一
事

業
と
し
て
実

施
。

　
　
ゲ
ス
ト
　
鶴

岡
ス
ペ
ー
ス
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
　
佐

藤
涼

子
　
氏

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

1
0
0
千

円

1
0
0
千

円

実
施

内
容

に
よ
っ
て
、
参

集
ま
た
は

オ
ン
ラ
イ
ン
配

信
ど
ち
ら
か

で
の

開
催

す
る
方

向
で
計

画
す
る
。

親
子

星
空

教
室

の
観

望
会

に
つ
い
て
は

、
引

き
続

き
北

村
山

天
文

愛
好

会
と
積

極
的

な
連

携
を
図

る
。

一
般

幅
広

い
年

代
を
対

象
に
天

文
へ

の
興

味
関

心
を
持

っ
て
も
ら
う
こ
と

や
、
天

文
教

育
を
行

う
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
経

由
し
た
申

込
や

オ
ン
ラ
イ
ン
配

信
な
ど
に
よ
り
、
多

く
の

参
加

者
を
取

り
込

む
こ
と
が

で
き
て
い

る
。
そ
の

反
面

、
オ
ン
ラ
イ
ン
配

信
に
あ
た
っ
て
多

く
の

職
員

を
割

く
こ
と
に
な
り
、
非

効
率

的
な
面

も
あ
る
。

天
文

講
演

会
と
ス
タ
ー
ウ
ォ
ッ
チ
ン
グ
ク
ラ
ブ
は

、
い
ず
れ

も
す
ぐ
に
定

員
に
達

す
る
盛

況
ぶ

り
で
あ
り
、
天

文
愛

好
者

の
育

成
と
天

文
教

育
の

点
で
重

要
な
事

業
と
な
っ
て
い
る
。
北

村
山

に
お
い
て
唯

一
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
を
所

持
す

る
施

設
で
あ
る
点

か
ら
も
、
必

要
性

は
高

い
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

1
8



事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業

箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　

象
事

業
費

国
県

そ
の

他

2
4
3
千

円
2
0
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本

方
針

内
　

容
歳

入
（
補

助
金

等
）

令
和

４
年

度
　

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

　
事

務
事

業
点

検
・
評

価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

一
般

公
開

事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　

効
　

性

必
要

性
高

い

３
　

一
般

公
開

の
充

実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

理
由

・
問

題
点

な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
に

つ
い

て
、

オ
ン

ラ
イ

ン
配

信
の

視
聴

者
数

の
増

加
の

た
め

に
、

オ
ン

ラ
イ

ン
配

信
を

同
時

開
催

し
て

い
る

こ
と

を
チ

ラ
シ

や
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
、

S
N

S
等

で
積

極
的

に
周

知
し

た
。

必
　

要
　

性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

地
域

住
民

に
セ

ン
タ

ー
を

知
っ

て
も

ら
い

、
利

用
者

数
の

増
加

に
つ

な
げ

る
た

め
必

要
な

事
業

で
あ

る
。

新
型

コ
ロ

ナ
ウ

イ
ル

ス
の

感
染

状
況

も
考

慮
の

上
、

実
施

の
方

法
を

工
夫

な
が

ら
、

可
能

な
範

囲
で

実
施

し
て

い
く
。

来
所

す
る

方
々

が
、

イ
ベ

ン
ト

や
一

般
公

開
を

き
っ

か
け

に
セ

ン
タ

ー
事

業
に

興
味

を
持

っ
た

り
、

機
材

・
教

材
の

貸
し

出
し

を
利

用
し

た
り

す
る

こ
と

も
多

い
。

地
域

住
民

の
ニ

ー
ズ

に
応

え
、

さ
ら

に
利

用
者

の
増

加
に

つ
な

が
る

と
い

う
点

で
、

有
効

性
は

高
い

。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 四 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　

率
　

性

評
価

項
目

目
　

的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

イ
ベ

ン
ト

開
催

の
制

限
が

な
く
な

っ
た

こ
と

を
実

施
で

き
る

よ
う

に
な

っ
た

こ
と

を
踏

ま
え

、
イ

ベ
ン

ト
プ

ラ
ネ

タ
リ

ウ
ム

の
オ

ン
ラ

イ
ン

配
信

に
つ

い
て

は
、

可
能

な
限

り
平

易
な

形
で

の
実

施
に

切
り

替
え

て
い

く
。

一
般

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
室

や
視

聴
覚

室
な

ど
の

設
備

と
、

セ
ン

タ
ー

事
業

に
つ

い
て

多
く
の

方
に

知
っ

て
も

ら
う

た
め

一
般

公
開

を
充

実
し

、
利

用
者

の
増

加
を

図
る

。

総
　

合
　

評
　

価

効
率

的
で

あ
る

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
は

ラ
イ

ブ
配

信
を

行
っ

た
が

、
配

信
に

従
事

す
る

職
員

数
と

視
聴

者
数

と
の

関
係

か
ら

効
率

的
と

は
言

い
難

い
。

一
般

公
開

の
申

し
込

み
は

、
W

e
b
申

込
が

9
割

を
超

え
、

効
率

的
な

運
営

が
可

能
に

な
っ

て
い

る
。

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
は

、
い

ず
れ

も
申

し
込

み
開

始
か

ら
数

日
で

満
席

に
達

す
る

ほ
ど

好
評

で
あ

り
、

多
く
の

方
に

楽
し

み
に

し
て

い
た

だ
い

て
い

る
。

土
曜

一
般

公
開

に
つ

い
て

も
、

地
域

住
民

に
気

軽
に

セ
ン

タ
ー

を
訪

れ
て

も
ら

う
機

会
を

設
け

る
こ

と
が

、
貸

出
や

学
習

室
利

用
、

観
望

イ
ベ

ン
ト

等
へ

の
参

加
者

の
増

加
に

つ
な

が
る

こ
と

か
ら

、
必

要
性

は
高

い
。

土
曜

一
般

公
開

　
・
映

画
上

映
と

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
投

影
　

（
年

間
利

用
者

数
　

令
和

4
年

 1
,4

6
2
人

）

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
　

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
の

新
し

い
魅

力
を

発
信

す
る

た
め

、
音

楽
や

朗
読

の
コ

ラ
ボ

レ
ー

シ
ョ

ン
や

、
睡

眠
を

テ
ー

マ
に

し
た

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
を

行
う

。

【
感

染
症

対
策

機
器

】
・
空

気
清

浄
機

　
3
台

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
に

つ
い

て
オ

ン
ラ

イ
ン

配
信

を
実

施
し

た
が

、
接

続
数

は
1
0
～

3
0
人

程
度

で
あ

っ
た

。
チ

ャ
ン

ネ
ル

登
録

者
数

と
の

割
合

で
考

え
る

と
妥

当
で

は
あ

る
が

、
配

信
に

従
事

す
る

職
員

の
多

さ
を

踏
ま

え
、

実
施

方
法

に
つ

い
て

検
討

の
必

要
が

あ
る

。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

5
4
3
千

円

1
0
0
千

円

1
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
5
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
1
,1
2
4
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

令
和
4
年
度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業

点
検
・
評
価
書

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

今
後

の
取

組
方

針
今

後
も
、
顕

彰
及

び
助

成
を
継

続
し
て
い
く
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
な

い

総
　
合
　
評
　
価

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

概
ね

達
成

し
た
。

必
要

性
低

い

効
　
率
　
性

効
率

的
で

あ
る

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
る

か
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

効
率

的
で

な
い

有
　
効
　
性

効
果

が
あ

る

基
本
方
針

総
務
全
般

北
村
山
教
育
会
基
金
事
業

必
要

最
低

限
で
行

っ
て
お
り
効

率
的

で
あ
る
。

目
　
的

0
千

円

必
　
要
　
性

必
要

性
高

い

北
村

山
教

育
会

基
金

を
基

に
、
顕

彰
事

業
や

助
成

事
業

を
行

っ
て
い
る
必

要
が

あ
る
。

市
が

行
な

う
べ

き
か

。
市

民
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

基
金

名
：

北
村

山
教

育
会

基
金

基
金

額
：

1
8
,
0
2
2
,
3
4
1
円

（
R
5
.
3
現

在
）

事
業

内
容

：
顕

彰
事

業
（

北
村

山
教

育
賞

、
北

村
山

教
育

奨
励

賞
）

、
北

村
山

教
育

関
係

団
体

へ
の

助
成

事
業

助
成

団
体

：
北

村
山

地
区

指
導

主
事

連
絡

協
議

会
、

北
村

山
地

区
小

・
中

学
校

長
会

協
議

会
、

北
村

山
図

書
館

協
議

会

1
,1
2
4
千

円

財
団

法
人

北
村

山
教

育
会

の
解

散
に
伴

な
う
基

金
を
基

に
し
た
北

村
山

の
振

興
に
係

る
経

費
。

歳
入

（
補

助
金

等
）

　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 ３ 年 度 事 業 ）

評
価

項
目

評
価

結
果

理
由
・
問
題
点
な
ど

教
育

賞
、
教

育
奨

励
賞

の
表

彰
を
行

う
ほ

か
、
教

育
関

係
３
団

体
へ

助
成

を
行

い
、
効

果
が

有
効
で
あ
る
。

一
応

必
要

性
あ

る

1
2
月

で
表

彰
を
予

定
す
る
と
、
秋

の
大

会
等

で
の

結
果

が
翌

年
度

に
な
っ
て
し
ま
う
場

合
も
あ
り
、
選

考
等

の
日

程
を
検

討
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

次
年

度
へ

の
課

題

前
年

度
か

ら
の

改
善

点
特

に
な
し

広
域

　
庶

務
係

1 　 事 業 内 容

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
北

村
山

広
域

行
政

事
務

組
合

教
育

委
員

会

内
　
容

2
0
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