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1 北村山広域行政事務組合教育委員会事務事業の点検・評価について 

(1) 制度の概要及び目的

 平成１９年に「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」の一部改正（平成２０

年４月１日施行）により、教育委員会は権限に関する事務の管理及び執行状況につい

て自ら点検・評価を行い、その結果に関する報告書を議会に提出するとともに公表し

なければなりません。

 北村山広域行政事務組合教育委員会ではこの法律の主旨に則し、効果的な教育行政

の推進に資するため、年度毎に事務事業を点検・評価し報告書を作成します。

(2) 点検・評価の対象事業

本報告書の点検・評価の対象事業は、令和元年度に実施した北村山視聴覚教育セン

ター運営方針・重点施策に基づいた主要な事業を対象としています。

(3) 点検・評価の方法

点検・評価の対象とした事業は、それぞれの事業ごとに「事務事業点検・評価書」

を作成し「必要性」「効率性」「有効性」等の観点から総合評価したうえで、今後の方

向性として、「継続・拡大」、「見直・改善」、及び「縮小・廃止」に区分して明確化し

ました。

2 教育委員会の活動状況 

(1) 教育委員会の開催

令和２年度は、２回の教育委員会会議を開催しました。

ア 令和２年１０月２９日 第３回教育委員会会議

議第３号 北村山教育賞の表彰候補者について

イ 令和３年 ２月９日 第１回教育委員会会議

議第１号 令和３年度北村山広域行政事務組合教育に関する予算要求につい

て

(2) 北村山教育会基金の運用状況

基金の令和２年度末現在高は、2,021 万 8,233 円です。

（単位：円）

区  分
前年度末
現 在 高

決算年度中増減高 決算年度末
現 在 高増 減

北村山教育会基金 現金 20,974,476 10,487 766,730 20,218,233 
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(3) 北村山教育賞等の表彰

令和２年度は、北村山教育賞１団体、北村山教育奨励賞１名を表彰しました。

・北村山教育賞 村山市立楯岡小学校合唱部（村山市） 

・北村山教育奨励賞  細谷 大智（村山市） 

(4) 北村山教育会基金助成金の交付

令和２年度は、4 団体に北村山教育会基金助成金を交付しました。

・北村山地区指導主事連絡協議会

・北村山地区小・中校長会協議会

・北村山地区小・中・高生徒指導連絡協議会

・北村山図書館協議会
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3 運営委員会の開催状況並びに委員の意見等（学識経験者の知見の活用） 

(1) 運営委員会の開催

令和２年度は、２回の運営委員会を開催しました。

ア 令和２年６月５日 第１回運営委員会

（ア） 令和元年度センター事業報告

（イ） 令和２年度センター運営方針・重点事業について

イ 令和３年 １月２７日 第２回運営委員会

(ア) 令和２年度センター運営状況、事業について（経過報告）

(イ) 令和３年度センター運営方針・重点事業（案）について

(2) 委員の意見

ア 研究と研修活動の充実

（高橋哲也副運営委員長 北村山地区中学校長会長）

○委嘱研究員の授業を参観したが、GIGA スクール構想のモデルとなる授業だった。

新型コロナの影響で他校からの参観が難しい状況であるが、GIGA スクール構想に関

わる端末活用については、委嘱研究事業に学校教職員を積極的に招集し、研修を積

ませてはどうか。今後も事業を継続していただき、実践の発信をお願いしたい。 

（鈴木敦夫委員 北村山小中学校教育研究会メディア教育部会長） 

○プログラミング教育や GIGA スクール構想への対応など、視聴覚教育センターの存

在価値はすごく高まっていると感じる。また、各種研修や情報提供、相談業務など大

変心強く感じている。今後も学校教育において視聴覚教育センターの事業をうまく活

用できるよう、連携を図っていただきたい。 

（柴﨑元実委員 子ども会育成会及び PTA 関係者 尾花沢市 PTA 連合会長） 

〇GIGA スクール構想で 1 人 1 台の PC 環境が進むと、子供達の健康にも影響が

出るのではないかと思う。健康面の配慮もお願いしたい。 

（佐藤淳一委員 村山市教育委員会推薦学識経験者） 

○学校での ICT 活用について、各学校に具体的にどういった機器が配置され、どのよ

うに活用されているのか知る機会が少ない。ぜひ教室で活用している状況を見る機会

を設けていただきたい。 

（柏倉泰樹委員 大石田町教育委員会推薦学識経験者） 

○学校教育向けの ICT 活用事業だけでなく、社会教育や一般向け、特にシニア世代

も利用できるような講座（タブレット出張研修、スマートフォン活用講座 など）を企画し

4



ていただきたい。 

イ 映像教材の制作、保存活動の充実

（村山恵子委員 社会教育関係者 特定非営利活動法人クリエイトひがしね事務局長）

○北村山自作視聴覚教材コンクールの審査員として、自作視聴覚教材を初めて視聴

した。児童・生徒の創意工夫あふれる作品ばかりで、私も勉強になった。撮影や編集

の技術をさらに向上させるために、今後とも教材制作の助けとなるような事業の充実に

期待したい。 

ウ 一般公開の充実

（原田健男委員 村山教育事務所 社会教育課長）

〇オンラインイベントの開催など、地域の方々にも ICT の活用を進めていただいたこ

とに感謝申し上げたい。そうした中で、地域の方々の中にはこうしたものに不慣れな方

も多い。新しい時代となり、オンラインを含め今は様々な参加方法があることを、学校だ

けでなく多くの皆様に伝えていただきたい。 

（板垣仁樹委員 マスコミ関係者 山形新聞村山市支社長） 

〇新型コロナの影響で日々状況が変わる中で、一般公開やイベントの対応で痛みを

伴う判断をされてきたと思う。最近のイベント等は web 会議などオンラインの開催が増

えてきている。オンラインイベントはコストカットの面や集客等、オフラインに比べて気軽

に参加しやすい側面がある。弊社としても、一般公開のイベントに少しでも役に立てる

ように引き続き情報発信をしていきたい。 

（柏倉泰樹委員 大石田町教育委員会推薦学識経験者） 

○視聴覚教育センターの利用について、一般の方々にも PR し、気軽に利用できるよ

うにするとイベント情報を提供できる機会が増えるのではないか。 

（寒河江秀壽委員 センター利用団体関係者 北村山天文愛好会長） 

〇施設の老朽化が進む中で、プラネタリウムの光源の LED 化や椅子の改修など、良

い方向で動いてこられたと思う。今後は、施設のバリアフリー化（エレベーターの設置

等）についても検討していただきたい。 

※運営委員は、北村山広域行政事務組合立視聴覚教育センター条例施行規則第 6 条に則り、北村山

広域市町村圏内社会教育団体関係者、北村山広域市町村圏内小中学校教職員、教育関係機関の

職員及び学識経験者より委嘱又は任命しています。
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4 北村山視聴覚教育センター 運営方針・重点施策 及び主な事務事業 

令和２年度 運営方針 

 北村山広域市町村圏における新しい未来を創る子供たちの育成を目指し、超スマート

社会（society 5.0）の到来に即応した視聴覚・情報教育の日常化を促進援助し、教育

方法と内容の改善充実に努め、地域とともに学び、より開かれた運営を目指す。 

(1) 研究と研修活動

学校教育・社会教育に関する ICT 機器関係の研修を計画的に行うとともに、相談、

指導助言、並びに調査研究を行う。 

(2) 学習情報の提供

学校教育・社会教育に必要な ICT 機器を収集し、広くその利用に供するとともに、

地域性を生かした教材の開発及び制作を行う。 

(3) 施設利用の学習

学校教育・社会教育のセンター利用学習については、それぞれの教育目標との関

連において効果的に行われるように努める。 

学校教育・社会教育等関係者に計画的かつ自主的な研修・研究の場を提供する。 

(4) 連絡提携と広報活動

視聴覚教育に関する普及・啓発のために、学校教育・社会教育関係、地域団体等

と連絡提携を密にし、広報活動を積極的に行う。 

6



令和２年度 重点事業 

(1) 研修・学習機能の充実

ア 委嘱研究

(ア) 視聴覚教育活動の中核となる教員を養成し、管内の視聴覚教育をさらに向上、

推進していくため、委嘱研究員に対する支援を充実させる。（教材研究等の相

談業務、研修の補助など） 

イ プログラミング教室を中核とした移動学習

(ア) プラネタリウムを活用し、各学年の学習内容に応じた理科の天文学習を実施

する。 

(イ) 新学習指導要領の完全実施に伴い導入された「小学校プログラミング教育」

に対応したプログラミング教室を充実させる。（年間 40クラス） 

ウ 時代の変化に即した研修会

(ア) 施設単位講習会で、時代に即した研修会（情報モラル、プログラミング等）

を充実させる。 

(イ) 幼児施設の職員を対象とした ICT機器活用の基礎講座（年 6回）の開催

(ウ) 小中学校教職員を対象としたプログラミング講座（年 4回）の開催

(エ) 授業づくり講座は、管内教育委員会及び北村山小中学校メディア教育部会と

連携して機器の整備状況に応じた内容で開催し、講座の充実を図る 

エ ICT活用・プログラミング教育実践事例集（第 2集）の作成

(ア) 環境整備の進展に応じた ICT機器活用の実践事例や小学校におけるプログラ

ミング教育の実践事例を集約し、実践事例集として作成する。

(2) 映像教材の制作、保存活動の充実

ア 映像教材の制作

(ア) 地域素材を扱った自作視聴覚教材の制作を計画的に実施し、子供たちの学習

等に役立てる。 

(イ) 成果教材を全国及び山形県自作視聴覚教材コンクールに出品し、制作技術の

向上に努める。 

イ 映像教材の制作支援

(ア) 視聴覚教材コンクールに向け講師を招き研修を行い、制作技術の向上を図る。

ウ 自作視聴覚教材のアーカイブ化の推進

(ア) 自作教材を中心にアーカイブ化を推進し、広く映像資料を提供する。

エ 機器材・教材貸出のさらなる推進

(ア) 時代に即した機器材を整備し、学校及び社会教育団体に貸し出しを推進する。
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(3) 一般公開の充実

ア 天文講演会（2回）

(ア) はやぶさ２の帰還に合わせて講演会を実施し、地域住民の天文に関する興味

関心を高める。 

a JAXA はやぶさ２プロジェクトチーム 武井悠人 氏 

b 国立研究開発法人 情報通信研究機構 寺薗淳也 氏 

※「はやぶさ１」で広報を担当

イ センターまつりにおける他団体との連携

(ア) センター利用関係団体や、管内高等学校と連携し、センターまつりの内容を

充実させる。 

ウ 幅広い方に利用いただけるプラネタリウム

(ア) リニューアルされたプラネタリウム室の椅子をご利用いただきながら、幅広

い地域・年代の方に楽しんでもらえるプラネタリウム（音楽との共演、天体事

業、土曜開館等イベント）を提供する。 
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５ 点検・評価対象事業一覧 

各重点施策のうち、○印を付した事業（以下に記載）について、点検評価を実施した。 

重点事業１ 研究と研修活動の充実 

(1) 委嘱研究

(2) プログラミング教室を中核とした移動学習

(3) 時代の変化に即した研修会

(4) ICT活用・プログラミング教育実践事例集（第2集）の作成

○視聴覚教育委嘱研究事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１

○移動学習 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２

○ICT教育推進事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３

○施設単位講習会 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４

○職員研修 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５

重点事業２ 映像教材の制作、保存活動の充実 

(1) 映像教材の制作

(2) 映像教材の制作支援

(3) 自作視聴覚教材のアーカイブ化の推進

(4) 機器材・教材貸出のさらなる推進

○映像教材制作事業（自作教材制作） ・・・・・・・・・・・・・・・１６

○映像教材の保存・アーカイブ化 ・・・・・・・・・・・・・・・・・１７

 〇16ミリフィルム活用・保存活動  ・・・・・・・・・・・・・・・・・１８

重点事業３ 一般公開の充実 

(1) 天文講演会（2回）

(2) センターまつりにおける他団体との連携

(3) 幅広い方に利用いただけるプラネタリウム

○天文関係事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９

○一般公開事業 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０

 〇機材・教材購入 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１

○センター利用を促進するための広報活動 ・・・・・・・・・・・・・２２
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＊各事業の評価基準  

評価項目 評価の視点 評価結果 
点

数

必要性
広域行政として行うべきか。 

地域のニーズを反映しているか。

必要性高い ３

一応必要性ある ２

必要性低い １

効率性
投入された資源量に見合った効果が

得られるか。

効率的である ３

一応効率的ある ２

効率的でない １

有効性

目的に対して事業が有効か。 

事業実施により期待される効果が得

られたか。

効果がある ３

一応効果がある ２

効果がない １

総合評価 
上記（必要性+効率性+有効性）の合

計点数により評価。

継続・拡大（９～８点） A

見直・改善（７～５点） B

縮小・廃止（４～３点） C
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方

策
に
つ
い
て
研

究
を
深

め
て
い
く
。

研
究

に
つ
い
て
は

、
2
年

間
で
の

取
り
組

み
と
な
る
こ
と
を
再

度
確

認
し
、

長
期

的
な
視

野
で
の

研
究

と
な
る
よ
う
に
す
る
。

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
教

職
員

研
究

員
（
各

市
町

1
名

ず
つ
）
を
委

嘱
し
、
IC
T
機

器
を
活
用

し
た
効

果
的

な
学

習
指

導
法

の
開

発
や

、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
の
実

践
研

究
を
推

進
す
る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

各
市

町
に
と
っ
て
委

嘱
研

究
員

の
事

例
提

供
は

大
変

貴
重

で
あ
り
、
研

究
員

の
所

属
す
る
学

校
は
も
と
よ
り
同

市
町

内
で
IC
T
活

用
に
関

わ
る
情

報
交

換
が

行
わ

れ
る
き
っ
か

け
と
な
る
な
ど
効

果
的

な
事

業
で
あ
る
。

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

に
よ
り
学

習
者

用
端

末
が

整
備

さ
れ

る
こ
と
を
受

け
て
、
授

業
に
お
け
る
効

果
的

な
IC
T
の

活
用

に
関

す
る
事

例
の

提
供

が
急

務
と
な
っ
て
い
る
。
委

嘱
研

究
員

を
中

心
に
IC
T
活

用
に
関

す
る
先

進
的

な
事

例
を
、
管

内
の

学
校

に
提

供
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

公
開

授
業

研
究

会
　

令
和

2
年

度
委

嘱
研

究
員

　
　

1
0
/
 
5
　

尾
花

沢
市

立
常

盤
小

学
校

　
　

教
諭

　
織

江
　

真
由

美
（

1
年

次
）

　
　

1
0
/
2
1
　

東
根

市
立

高
崎

小
学

校
教

諭
　

門
脇
　

里
沙

（
2
年

次
）

　
　

1
2
/
1
1
　

大
石

田
町

立
大

石
田

中
学

校
　

教
諭

　
村

田
　

亮
（

1
年

次
）

　
　

1
2
/
1
5
　

村
山

市
立

楯
岡

小
学

校
教

諭
　

齋
藤
　

愛
美

（
1
年

次
）

研
究

成
果

発
表

会
（

1
年

次
お

よ
び

2
年

次
）

　
実

施
日

：
2
/
9

　
参

加
人

数
：

管
内

小
中

学
校

教
職

員
2
7
人

I
C
T
活

用
事

例
集

へ
の

報
告

（
2
月

末
）

学
習

者
用

端
末

が
一

人
一

台
で
は

な
い
中

で
も
、
普

段
の

授
業

で
の

IC
T

を
積

極
的

に
活

用
し
よ
う
と
す
る
姿

が
見

ら
れ

た
。
次

年
度

よ
り
一

人
一

台
環

境
と
な
る
こ
と
を
見

据
え
て
、
何

を
テ
ー
マ
と
し
て
い
く
か

早
急

に
方

向
付

け
を
行

う
必

要
が

あ
る
。

研
究

は
2
年

間
と
な
る
が

、
1
年

ご
と
に
完

結
し
て
し
ま
う
傾

向
が

見
ら
れ

た
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

研
究

の
方

向
性

を
「
IC
T
の

日
常

的
な
活

用
を
基

盤
と
し
た
児

童
生

徒
の

情
報

活
用

能
力

の
育

成
」
と
し
た
。

ま
た
、
研

究
員

と
積

極
的

に
情

報
交

換
を
行

い
、
日

常
的

な
活

用
に
つ
い

て
検

討
を
重

ね
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

研
究

員
を
委

嘱
し
た
授

業
研

究
は

、
今

後
も
継

続
し
て
い
く
。

研
究

員
に
は

外
部

研
修

会
へ

も
参

加
可

能
な
形

に
、
内

容
を
拡

大
し
て
い
く
。

委
嘱

研
究

員
を
中

心
に
授

業
で
の

IC
T
活

用
の

意
識

が
高

ま
っ
て
い
る
。
特

に
、
授

業
を
も
と
に
し
て
活

用
の

在
り

方
に
つ
い
て
検

討
す
る
公

開
授

業
研

究
会

は
大

変
有

効
で
あ
る
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

視
聴
覚
教
育
研
究
委
嘱
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

移
動
学
習
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
用

に
教

材
（
M
E
S
H
セ
ン
サ

ー
等

）
を
整

備
し
、
よ
り

教
科

書
に
沿

っ
た
内

容
に
し
た
。

令
和

2
年

度
か

ら
の

実
施

に
向

け
て
不

安
を
抱

え
て
い
る
学

校
へ

の
よ
り

積
極

的
な
利

用
を
促

し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
に
関

し
て
は

、
管

内
5
0
ク
ラ
ス
、
延

べ
1
0
0
0
人

を
超

え
る
児

童
生

徒
に
実

施
し
た
。
令

和
2
年

度
よ
り
小

学
校

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
が

実
施

さ
れ

る
こ
と
に
合

わ
せ

て
、
よ
り
幅

広
い
学

年
へ

実
施

で
き
る
よ
う
に

内
容

を
工

夫
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

実
際

に
児

童
生

徒
を
対

象
と
し
て
各

教
室

を
実

施
す
る
こ
と
で
、
参

加
し
た
児

童
生

徒
は

も
と
よ
り
、
引

率
の

教
職

員
に
と
っ
て
も
大

き
な
学

び
と
な
り
大

変
有

効
で
あ
る
。

昨
年

度
か

ら
の

改
善

点

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
に
関

し
て
、
低

学
年

か
ら
実

施
で
き
る
よ
う
に
内

容
を
工

夫
す
る
。
そ
の

後
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
の

初
期

指
導

は
各

校
で
実

施
し
、
高

度
な
内

容
に
つ
い
て
セ
ン
タ
ー
を
利

用
す
る
形

へ
と
移

行
で
き
る
よ

う
、
各

学
校

に
促

し
て
い
く
。

ま
た
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実

施
し
、
内

容
の

改
善

に
務

め
る
。

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
児

童
生

徒

管
内

幼
児

施
設

、
小

中
学

校
、
社

会
教

育
関

係
団

体
を
対

象
と
し
て
、

天
文

学
習

や
映

画
教

室
、
情

報
モ
ラ
ル

教
室

、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
を
行

い
、
児

童
の

学
習

を
サ

ポ
ー
ト
す
る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

児
童

生
徒

の
天

文
に
関

す
る
理

解
を
促

す
に
は

、
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
の

活
用

が
効

果
的

で
あ
る
。

ま
た
、
情

報
モ
ラ
ル

教
室

や
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
に
関

し
て
も
、
専

門
性

の
高

い
職

員
が

実
施

す
る
こ
と
で
よ
り

効
果

が
期

待
で
き
る
。

プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
や

視
聴

覚
室

を
持

つ
管

内
唯

一
の

施
設

と
し
て
、
今

後
も
移

動
学

習
を
実

施
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。
同

時
に
IC
T
教

育
に
関

し
て
も
、
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
と
し
て
移

動
学

習
の

中
で
実

施
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

移
動

学
習

・
天

文
教

室
・

映
画

教
室

・
情

報
モ

ラ
ル

教
室

・
プ

ロ
グ

ラ
ミ

ン
グ

教
室

令
和

2
年

度
実

績
　

合
計

1
3
9
回

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

室
は

、
移

動
学

習
の

メ
ニ
ュ
ー
の

一
つ
と
し
て
着

実
に

浸
透

し
て
き
て
い
る
。
次

年
度

は
、
M
E
S
H
セ
ン
サ

ー
の

初
期

指
導

の
場

と
し
て
移

動
学

習
を
積

極
的

に
活

用
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
各

学
校

に
促

し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

1
3
9
3
千

円

1
8
3
9
千

円
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 3 ② 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

2
0
千

円

5
0
千

円

日
本

教
育

工
学

協
会

か
ら
の

協
力

を
得

な
が

ら
、
学

校
現

場
の

要
望

に
合

っ
た
講

師
を
選

定
し
、
G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
伴

う
一

人
一

台
端

末
の

活
用

の
実

際
に
つ
い
て
学

ん
で
も
ら
え
る
よ
う
に
す
る
。

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
教

職
員

、
及

び
児
童

生
徒

視
聴

覚
・
情

報
教

育
に
関

し
て
、
中

央
講

師
に
よ
る
講

演
会

を
実

施
し
、
管

内
の

IC
T
活

用
の

推
進

に
寄

与
す
る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
合

わ
せ

セ
ン
タ
ー
と
し
て
様

々
な
研

修
の

機
会

を
提

供
す
る
こ
と
で
、
管

内
の

IC
T

教
育

の
全

体
的

な
底

上
げ
を
効

果
的

に
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

学
習

者
用

の
端

末
の

整
備

を
見

据
え
て
、
管

内
の

視
聴

覚
教

育
の

中
心

と
な
る
当

セ
ン
タ
ー
に
期
待

さ
れ

て
い
る

と
こ
ろ
が

大
き
い
と
捉

え
、
研

修
会

等
を
一

層
充

実
さ
せ

て
い
く
必

要
が

あ
る
。

小
中

学
校

情
報

教
育

研
修

会
（
オ
ン
ラ
イ
ン
）

　
　
セ
ン
タ
ー
の

事
業

説
明

と
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端

末
と
デ
ジ
タ
ル

教
科

書
を
活

用
し
た
授

業
の

提
案

。

視
聴

覚
教

育
講

演
会

（
オ
ン
ラ
イ
ン
）

　
視

聴
覚

・
情

報
教

育
に
関

し
て
、
外

部
講

師
（
先

進
校

）
に
よ
る
講

演
会

を
実

施
す
る
。

　
実

施
日

：
8
/
5
(3
0
名

)
　
講

師
：
つ
く
ば

市
立

み
ど
り
の

学
園

義
務

教
育

学
校

校
長

　
　
毛

利
　
靖

　
　
氏

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
指

導
教

員
養

成
塾

（
オ
ン
ラ
イ
ン
）

　
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
に
関

し
て
、
外

部
講

師
に
よ
る
研

修
会

を
実

施
す
る
。

　
実

施
日

：
8
/
4
(1
6
名

)、
9
/
2
9
(1
0
名

)、
2
/
2
(1
6
名

)
　
講

師
：
特

定
非

営
利

活
動

法
人

み
ん
な
の

コ
ー
ド

今
年

度
の

講
演

内
容

が
主

に
管

理
職

向
け
の

内
容

で
あ
り
、
案

内
で
管

理
者

向
け
と
明

記
す
べ

き
で
あ
っ
た
。

ま
た
、
学

習
者

用
端

末
が

そ
ろ
う
こ
と
を
見

据
え
て
授

業
の

実
際

に
踏

み
込

ん
だ
研

修
内

容
に
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
よ
っ
て
学

習
者

用
端

末
が

整
備

さ
れ

る
こ
と
を
見

据
え
て
、
先

進
校

の
事

例
を
学

ぶ
こ
と
の

で
き
る
講

演
と
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

に
よ
る
学

習
者

用
端

末
が

整
備

さ
れ

る
こ
と
を
見

通
し
、
外

部
講

師
に
よ
る
先
進

的
な
事

例
を
聞

く
こ
と
で
将

来
の

学
校

の
イ
メ
ー
ジ
を
共

有
し
、
北

村
山

管
内

全
体

の
底

上
げ
を
図

る
こ
と
が

で
き
た
。

G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

に
よ
っ
て
学

習
者

用
端

末
が

配
備

さ
れ

る
こ
と
を
見

通
し
て
、
先

進
校

の
事

例
を
聞

く
こ
と
が

で
き
有

効
で
あ
る
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

IC
T
教
育
推
進
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

0
千

円

0
千

円

小
学

校
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
や

、
G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

の
実

現
に
伴

う
現

場
の

要
望

を
つ
ぶ

さ
に
捉

え
、
講

習
会

の
内

容
を
充

実
さ
せ

て
い
く
。

特
に
、
ク
ラ
ウ
ド
を
利

用
し
た
一

人
一

台
端

末
の

活
用

や
、
持

ち
帰

り
で

の
活

用
に
つ
い
て
積

極
的

に
提

案
を
し
て
い
く
。

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
教

職
員

、
及

び
児
童

生
徒

セ
ン
タ
ー
職

員
が

学
校

や
施

設
に
出

向
き
、
IC
T
活

用
に
関

す
る
講

習
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
、
情

報
モ
ラ
ル

、
星

空
観

望
等

の
講

習
会

を
行

う
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

各
校

の
代

表
者

の
み

を
集

め
た
講

習
会

で
は

な
く
、
セ
ン
タ
ー
職

員
が

各
校

に
直

接
出

向
き
講

習
を
行

う
こ
と
で
、

効
率

的
に
学

校
全

体
で
の

共
通

理
解

を
は

か
る
こ
と
が

で
き
る
。

学
校

の
担

当
職

員
だ
け
で
は

実
施

が
難

し
い
講

習
会

を
、
セ
ン
タ
ー
職

員
の

専
門

性
を
生

か
し
実
施

す
る
こ
と
は

必
要

で
あ
る
。

主
に

教
職

員
を

対
象

と
し

た
講

習
・

I
C
T
活

用
に

関
す

る
講

習
・

小
学

校
プ

ロ
グ

ラ
ミ

ン
グ

教
育

に
関

す
る

講
習

・
情

報
モ

ラ
ル

に
関

す
る

講
習

主
に

児
童

生
徒

、
お

よ
び

保
護

者
を

対
象

と
し

た
講

習
・

情
報

モ
ラ

ル
学

習
・

プ
ロ

グ
ラ

ミ
ン

グ
学

習
・

星
空

観
望

会

北
村

山
管

内
に
お
い
て
G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

に
よ
る
端

末
整

備
の

統
一

が
図

ら
れ

な
か

っ
た
こ
と
に
よ
り
、
各

市
町

の
状

況
に
そ
れ

ぞ
れ

対
応

す
る
こ
と
が

求
め
ら
れ

る
｡各

市
町

教
育

委
員

会
と
連

携
し
、
推

進
計

画
と
す

り
合

わ
せ

を
行

い
な
が

ら
講

習
会

の
内

容
を
検

討
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

小
学

校
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教

育
に
関

わ
る
講

習
会

の
内

容
を
、
IC
T
を
使

っ
た
よ
り
具

体
的

な
内

容
に
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

セ
ン
タ
ー
職

員
の

専
門

性
を
生

か
し
た
講

習
会

は
、
学

校
現

場
の

要
望

と
も
合

致
し
て
お
り
、
次

年
度

以
降

も
継

続
し
て
い
く
。

施
設

単
位

で
訪

れ
た
学

校
か

ら
の

評
価

が
高

く
、
近

隣
の

学
校

で
も
開

催
し
て
ほ

し
い
と
い
う
要

望
に
繋

が
っ
て
い

る
。
現

場
の

ニ
ー
ズ
に
沿

っ
た
講

習
会

が
実

施
で
き
て
い
る
と
考

え
ら
え
る
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

１
　
研
究

と
講

習
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

施
設
単
位
講
習
会

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

地
方

債
名

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

3
1
千

円

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

2
4
1
千

円

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

事
務
事
業
名

内
　
容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
職

員

外
部

団
体

の
研

修
に
参

加
す
る
こ
と
で
、
職

員
の

見
識

を
高

め
る
。

研
修

で
の

学
び
を
管

内
で
の

研
修

内
容

に
反

映
さ
せ

、
管

内
に
お
け

る
IC
T
活

用
の

底
上

げ
を
図

る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

必
要

性
高

い

効
果

が
な

い

理
由
・
問
題
点
な
ど

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

セ
ン
タ
ー
職

員
が

先
進

的
な
実

践
の

研
修

を
積

む
こ
と
で
、
管

内
に
広

く
そ
の

成
果

を
広

げ
る
こ
と
が

で
き
て
い
る

も
の

の
、
そ
の

主
た
る
方

法
が

文
書

に
よ
る
伝

達
と
な
っ
て
い
る
た
め
、
体

験
を
伴

う
よ
う
な
実

践
的

な
形

に
変

え
る
な
ど
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

管
内

の
IC
T
教

育
の

中
核

と
し
て
、
全

国
の

先
進

的
な
研

究
や

実
践

に
関

す
る
研

修
を
積

む
こ
と
が
で
き
て
い
る
。

各
種

セ
ン
タ
ー
事

業
の

折
に
、
利

用
者

に
対

し
て
還

元
で
き
る
部

分
も
多

く
、
今

後
も
積

極
的

に
全

国
規

模
の

研
修

に
参

加
を
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。全
国

研
修

会
等

へ
の

参
加

・
日

本
教

育
工

学
研

究
会

全
国

大
会

　
※

オ
ン
ラ
イ
ン
参

加
・
全

国
視

聴
覚

教
育

総
会

・
理

事
会

　
※

オ
ン
ラ
イ
ン
参

加
・
教

育
ＩＴ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
E
X
P
O
　
※

オ
ン
ラ
イ
ン
参

加
　
（
他

、
G
IG
A
ス
ク
ー
ル

構
想

や
天

文
分

野
に
関

す
る
オ
ン
ラ
イ
ン
研

修
会

に
多

数
参

加
）

外
部

講
師

を
依

頼
し
て
の

職
員

研
修

　
山

形
県

教
育

セ
ン
タ
ー
　
指

導
主

事
　
伊

藤
泰

司
　
氏

市
販

図
書

の
購

入

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

評
価

結
果

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

効
　
率
　
性

効
率

的
で

な
い

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

必
要

性
低

い

有
　
効
　
性

新
し
く
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
に
就

い
た
職

員
が

研
修

を
積

む
こ
と
で
、
職

員
の

育
成

に
繋

が
っ
て
い
る
。

全
国

の
先

進
的

な
取

り
組

み
を
素

早
く
キ
ャ
ッ
チ
す
る
た
め
、
今

度
も
継

続
し
て
参

加
を
し
て
い
く
。
た
だ
し
、
参

加
す
る
研

修
会

が
固

定
化

し
て
い
る
た
め
、
他

の
研

修
会

情
報

も
積

極
的

に
収

集
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

コ
ロ
ナ
禍

に
お
い
て
、
開

催
地

に
縛

ら
れ

な
い
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の

開
催

が
多

く
な
っ
て
い
る
。
積

極
的

に
参

加
し
、
幅

広
く
研

修
を
積

ん
で
い
く
。

特
に
有

意
義

と
考

え
ら
れ

る
研

修
会

に
つ
い
て
は

、
管

内
各

小
中

学
校

に
情

報
提

供
し
参

加
を
促

す
ほ

か
、
研

修
内

容
に
つ
い
て
施

設
単

位
講

習
会

等
に
お
い
て
積

極
的

に
伝

え
て
い
く
。

次
年

度
へ

の
課

題
新

型
コ
ロ
ナ
の

影
響

で
、
全

国
的

な
研

修
会

に
参

加
す
る
こ
と
が

難
し
く

な
っ
て
き
て
い
る
。

研
修

の
内

容
を
学

校
現

場
に
い
か

に
伝

え
て
い
く
か

に
課

題
が

残
る
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

新
型

コ
ロ
ナ
の

影
響

に
よ
り
、
参

加
を
予

定
し
て
全

て
の

研
修

会
が

オ
ン

ラ
イ
ン
開

催
と
な
り
、
適

宜
研

修
に
参

加
し
た
。

ま
た
、
特

に
有

意
義

と
考

え
ら
れ

る
研

修
会

に
つ
い
て
は

、
管

内
各

小
中

学
校

に
情

報
提

供
し
参

加
を
促

し
た
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

１
　
研
究

と
研

修
活

動
の

充
実

職
員
の
研
修

補
助

率

今
後

の
取

組
方

針
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 3 ② 1 Ａ Ⓑ Ｃ

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

効
果

が
な

い

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

効
率

的
で

な
い

自
作

視
聴

覚
教

材
制

作
は

、
セ
ン
タ
ー
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

面
で
、
セ
ン
タ
ー
が

担
う
べ

き
役

割
の

1
つ
で
あ

る
。
ま
た
、
教

材
制

作
活

動
が

学
校

教
育

に
も
効

果
的

に
活

用
で
き
る
と
い
う
点

か
ら
、
今

後
も
事

業
を
続

け
て
い

く
べ

き
と
考

え
る
。
作

品
数

が
少

な
い
の

で
、
今

後
は

教
育

効
果

に
つ
い
て
よ
り
詳

し
く
説

明
す
る
な
ど
し
、
学

校
教

育
活

動
へ

の
活

用
を
増

や
し
て
い
く
べ

き
で
あ
る
。

効
　
率
　
性

一
応

効
果

が
あ

る

必
要

性
高

い

セ
ン
タ
ー
主

催
の

コ
ン
ク
ー
ル

を
毎

年
開

催
す
る
こ
と
に
よ
り
、
学

校
教

育
機

関
、
社

会
教

育
団

体
と
も
に
毎

年
の

よ
う
に
出

品
す
る
団

体
が

あ
る
の

で
、
一

定
の

効
果

が
あ
る
と
い
え
る
。

評
価

結
果

必
　
要
　
性

効
果

が
あ

る

総
　
合
　
評
　
価

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

有
　
効
　
性

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

一
応

必
要

性
あ

る

理
由
・
問
題
点
な
ど

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

自
作

視
聴

覚
教

材
制

作
は

セ
ン
タ
ー
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

面
で
重

要
な
事

業
で
あ
り
、
北

村
山

管
内

の
各

教
育

団
体

が
主

体
的

に
教

材
制

作
を
行

え
る
よ
う
、
セ
ン
タ
ー
が

支
え
て
い
く
役

割
を
担

う
必

要
が

あ
る
。

学
校

教
育

に
お
い
て
、
情

報
機

器
の

活
用

力
や

表
現

力
の

育
成

が
重

要
視

さ
れ

て
き
て
い
る
。
こ
れ

ら
の

能
力

を
育

成
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
コ
ン
ク
ー
ル

へ
の

出
品

を
す
る
学

校
も
あ
り
、
教

育
的

効
果

の
面

で
も
効

果
が

あ
る

事
業

と
い
え
る
。

ビ
デ
オ
撮

影
講

習
会

を
コ
ン
ク
ー
ル

に
向

け
た
研

修
の

場
と
位

置
付

け
、

撮
影

技
術

や
映

像
編

集
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
外

部
講

師
を
招

い
た
研

修
会

を
実

施
し
た
。

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

映
像
制
作
事
業
（
自
作
視
聴
覚
教
材
制
作
）

歳
入

（
補

助
金

等
）

6
6
千

円

ビ
デ

オ
撮

影
講

習
会

（
1
0
名

）
　

視
聴

覚
教

材
の

制
作

に
関

す
る

講
演

等
を

実
施

す
る

。
　

講
師

：
株

式
会

社
プ

ラ
イ

ド
・

ト
ゥ

　
代

表
取

締
役

　
加

藤
　

祐
一

　
氏

北
村

山
自

作
視

聴
覚

教
材

コ
ン

ク
ー

ル
　

北
村

山
管

内
の

小
中

高
等

学
校

お
よ

び
地

域
住

民
に

広
く

公
募

し
、

自
作

視
聴

覚
教

材
の

コ
ン

ク
ー

ル
を

実
施

す
る

。
1
1
/
7
　

審
査

会
1
2
/
4
　

表
彰

式
・

児
童

生
徒

作
品

部
門

　
8
作

品
・

社
会

教
育

部
門

1
作

品

変
化

の
激
し
い
時

代
を
む
か

え
、
以

下
の

観
点

に
沿

っ
た
視

聴
覚

教
材

を
整
備
充

実
す
る
必
要

性
が

あ
る
。

・
児

童
生

徒
の

生
き
る
力

を
育

成
す
る
こ
と

・
北

村
山

地
域

の
魅

力
に
注

目
し
教

材
と
し
て
活

用
す
る
こ
と

・
教

材
制

作
を
通

じ
て
、
自

ら
課

題
を
設

定
し
解

決
す
る
主

体
的

な
学
び
を
展
開
す

る
こ
と

こ
れ

ら
に
応

え
る
た
め
に
、
学

校
教

育
・
社

会
教

育
の

幅
広

い
分

野
で
、
自
作
視

聴
覚

教
育
教

材
の

制
作

を
積

極
的

に
奨

励
す
る
と
と
も
に
、
そ
の

制
作

技
術
の
向

上
に
資

す
る
た
め
に
開

催
す
る
。

内
　
容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

1 事 業 内 容

6
6
千

円

基
本
方
針

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
教

職
員

、
社

会
教
育

関
係

団
体

、
一

般

目
　
的

自
作

視
聴

覚
教

材
制

作
講

習
会

を
実

施
し
、
映

像
制

作
の

知
識

や
制

作
技

術
の

学
び
の

場
と
位

置
づ
け
、
出

品
作

品
の

質
の

向
上

と
出

品
数

の
増

加
を
促

す
。
ま
た
、
専

門
部

会
と
の

連
携

を
密

に
し
、
地

域
に
密

着
し
た

教
材

制
作

を
行

う
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

必
要

性
低

い

効
率

的
で

あ
る

自
作

視
聴

覚
教

材
コ
ン
ク
ー
ル

の
出

品
者

が
固

定
化

し
て
い
る
。
ま
た
、

出
品

数
は

増
え
た
も
の

の
作

品
内

容
の

質
の

向
上

が
必

要
で
あ
る
。

次
年

度
へ

の
課

題

2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

今
後

の
取

組
方

針
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

２
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

映
像
教
材
の
保
存
・
ア
ー
カ
イ
ブ
化

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

次
年

度
へ

の
課

題

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

動
画

投
稿

サ
イ
ト
（
Y
o
u
T
u
b
e
）
を
活

用
し
、
所

蔵
す
る
自

作
視

聴
覚

教
材

の
保

存
・
公

開
事

業
を
充

実
さ
せ

た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

視
聴

覚
教

育
施

設
と
し
て
の

役
割

を
果

た
す
た
め
、
今

後
も
撮

影
・
保

存
活

動
を
継

続
し
て
い
く
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

へ
の

動
画

投
稿

に
よ
り
全

世
界

に
対

象
が

広
が

り
、
視

聴
者

数
が

増
加

し
た
。
地

区
の

伝
統

文
化

の
価

値
を
多

く
の

人
々

に
伝

え
る
た
め
に
は

大
変

有
効

で
あ
る
。

理
由
・
問
題
点
な
ど

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

利
用

者
ニ
ー
ズ
に
即

し
た
作

品
づ
く
り
、
視

聴
者

を
引

き
付

け
る
教

材
制

作
（
編

集
技

術
、
教

材
の

長
さ
、
ド
ロ
ー
ン
や

マ
イ
ク
等

の
機

器
材

の
効

果
的

活
用

）
が

課
題

で
あ
る
。

北
村

山
地

域
の

伝
統

文
化

、
伝

承
行

事
等

を
映

像
作

品
と
し
て
保

存
、
伝

承
す
る
事

業
。
教

材
に

適
し
た
映

像
素

材
で
あ
る
か

ど
う
か

を
判

断
し
、
計

画
的

に
撮

影
お
よ
び
編

集
等

を
行

う
。
撮

影
に
は

ド
ロ
ー
ン
を
積

極
的

に
活

用
す
る
。

各
専

門
部

会
の

活
動

に
も
制

作
活

動
を
位

置
づ
け
、
部

会
員

と
連

携
を
図

り
な
が

ら
制

作
す
る
。

作
品

を
収

め
る
媒

体
は

、
D
V
D
お
よ
び
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

の
動
画

投
稿

サ
イ
ト
（
Y
o
u
T
u
b
e
）
と
す

る
。

　
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー
公

式
Y
o
u
T
u
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

　
公

開
動

画
：
1
5
9
本

チ
ャ
ン
ネ
ル

登
録

者
数

：
1
1
9
人

総
視

聴
回

数
：
1
6
, 1
6
9
回

　
（
R
3
.3
.3
1
現

在
）

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

5
6
9
千

円

9
2
7
千

円

教
材

制
作

に
関

す
る
研

修
を
受

講
し
、
作

品
の

質
の

向
上

を
図

る
。
各

専
門

部
会

で
の

制
作

活
動

を
継

続
し
て
行

う
。

一
般

古
く
か

ら
受

け
継

が
れ

て
き
た
行

事
や

伝
統

芸
能

な
ど
を
映

像
と
し
て

保
存

し
、
永

く
後

世
に
伝

え
て
い
く
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

デ
ジ
タ
ル

媒
体

を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

に
動

画
投

稿
す
る
効

率
性

は
、
D
V
D
パ

ッ
ケ
ー
ジ
を
製

作
す
る
労

力
よ
り
効

率
的

で
あ
る
。
制

作
物

も
品

質
を
そ
の

ま
ま
に
保

存
で
き
る
こ
と
か

ら
動

画
投

稿
サ

イ
ト
の

利
用

は
有

用
で
あ
る
。

古
く
か

ら
受

け
継

が
れ

て
き
た
行

事
や

伝
統

的
な
芸

能
、
産

業
、
自

然
な
ど
を
撮

影
・
保

存
す
る
こ
と
で
、
後

世
に

受
け
継

ぐ
こ
と
が

で
き
る
。
こ
れ

は
、
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー
と
し
て
の

重
要

な
役

割
で
あ
り
、
必

要
性

は
高

い
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 3 ② 1 3 ② 1 Ａ Ⓑ Ｃ

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

効
果

が
な

い

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

効
率

的
で

な
い

視
聴

覚
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
機

能
の

1
つ
と
し
て
重

要
な
分

野
で
あ
り
、
1
6
ミ
リ
映

画
の

良
さ
を
多

く
の

方
に
提

供
し
て
い
く

役
割

を
担

う
立

場
で
あ
る
と
考

え
て
い
る
。
1
6
ミ
リ
映

写
機

を
活

用
し
た
事

業
と
も
関

連
付

け
な
が

ら
、
参

加
者

を
増

や
し
て
い
き
た
い
。

効
　
率
　
性

一
応

効
果

が
あ

る

必
要

性
高

い

現
在

製
造

さ
れ

て
い
な
い
1
6
ミ
リ
映

画
の

良
さ
を
多

く
の

方
に
提

供
し
て
い
く
役

割
を
担

う
立

場
と
し
て
、
上

映
の

場
を
提

供
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

評
価

結
果

必
　
要
　
性

効
果

が
あ

る

総
　
合
　
評
　
価

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

有
　
効
　
性

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

一
応

必
要

性
あ

る

理
由
・
問
題
点
な
ど

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

視
聴

覚
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
の

機
能

の
1
つ
と
し
て
1
6
ミ
リ
映

画
の

貸
出

が
あ
る
。
教

育
映

画
と
し
て
の

歴
史

が
あ
り
、
文

化
財

と
し
て
の

価
値

を
大

切
に
し
な
が

ら
、
社

会
教

育
団

体
の

利
用

を
増

や
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

1
6
ミ
リ
映

画
を
利

用
し
た
こ
と
が

な
い
団

体
や

、
利

用
団

体
の

中
で
許

可
証

の
保

有
者

の
次

の
世

代
の

方
々

を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
案

内
を
行

い
利

用
者

を
増

や
す
。

セ
ン
タ
ー
の

社
会

教
育

専
門

部
員

に
も
参

加
を
促

し
た
。

「
星

と
映

画
の

夕
べ

」
は

、
新

型
コ
ロ
ナ
の

影
響

で
尾

花
沢

市
の

み
で
の

実
施

と
な
っ
た
。

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

2
　
映
像
教

材
の

制
作

、
保

存
活

動
の

充
実

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル
ム
活
用
・
保
存
事
業

歳
入

（
補

助
金

等
）

0
千

円

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

活
用

・
土

曜
一

般
公

開
で
の

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

画
の

上
映

・
「
星

と
映

画
の

夕
べ

」
で
の

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

画
の

上
映

1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
の

保
存

1
6
ミ
リ
映

画
を
活

用
し
、
学

校
教

育
・
生

涯
教

育
の

振
興
を
図

る
。

1
6
ミ
リ
映

写
機

の
操

作
方

法
を
学

び
、
幼

児
施

設
・
学

校
・
公

民
館

・
子

供
会

・
各

種
団

体
活

動
等

で
利

用
で
き
る
よ
う
に
す
る
。

内
　
容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

1 事 業 内 容

0
千

円

基
本
方
針

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

事
業

実
施

場
所

及
び
北

村
山

視
聴

覚
教

育
セ
ン
タ
ー

管
内

幼
児

施
設

職
員

、
小

・
中

・
高

の
教

職
員

、
社

会
教
育

関
係

団
体

、
一

般

目
　
的

1
6
ミ
リ
映

画
の

良
さ
や

魅
力

を
伝

え
る
必

要
が

あ
る
。
社

会
教

育
団

体
が

1
6
ミ
リ
映

画
を
事

業
に
活

用
し
た
い
と
思

え
る
よ
う
、
1
6
ミ
リ
映

画
の

価
値

が
伝

わ
る
よ
う
な
事

業
の

計
画

も
検

討
し
て
い
く
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

必
要

性
低

い

効
率

的
で

あ
る

1
6
ミ
リ
映

画
を
活

用
す
る
事

業
で
の

、
対

象
者

を
明

確
に
し
た
広

報
。

次
年

度
へ

の
課

題

2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

今
後

の
取

組
方

針
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業

箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　

象
事

業
費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

基
本

方
針

内
　

容
歳

入
（
補

助
金

等
）

令
和

2
年

度
　

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

　
事

務
事

業
点

検
・
評

価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

天
文

関
係

事
業

（
天

文
講

演
会

・
イ

ベ
ン

ト
プ

ラ
ネ

タ
リ

ウ
ム

等
）

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　

効
　

性

必
要

性
高

い

3
　

一
般

公
開

の
充

実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

次
年

度
へ

の
課

題

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

Y
o
u
T
u
b
e
に

よ
る

ラ
イ

ブ
配

信
を

行
い

、
会

場
に

参
集

で
き

な
い

状
況

に
お

い
て

も
イ

ベ
ン

ト
を

開
催

し
た

。
天

文
事

業
に

関
す

る
協

力
団

体
と

連
携

し
、

観
望

の
様

子
の

中
継

も
行

っ
た

。
必

　
要

　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

音
楽

以
外

に
も

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
と

融
合

さ
せ

る
企

画
を

検
討

し
、

利
用

拡
大

を
図

る
。

天
体

関
連

の
講

演
会

や
ス

タ
ー

ウ
ォ

ッ
チ

ン
グ

ク
ラ

ブ
な

ど
の

事
業

で
は

、
職

業
教

育
の

観
点

も
踏

ま
え

て
内

容
の

充
実

を
図

る
。

満
足

度
は

す
べ

て
の

事
業

で
７

割
を

超
え

て
お

り
、

ア
ン

ケ
ー

ト
回

答
者

全
員

が
「
満

足
」
と

回
答

し
た

事
業

も
あ

っ
た

。
天

文
現

象
や

星
座

へ
の

興
味

関
心

が
高

ま
っ

た
と

の
回

答
が

多
く
、

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

と
い

え
る

。

理
由

・
問

題
点

な
ど

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

目
　

的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

よ
り

天
文

に
興

味
を

持
っ

て
も

ら
え

る
よ

う
、

対
象

年
代

に
対

応
し

た
内

容
に

す
る

必
要

が
あ

る
。

一
般

の
方

を
対

象
と

し
た

天
文

学
習

と
し

て
は

、
継

続
し

て
J
A

X
A

職
員

に
よ

る
天

文
講

演
会

を
実

施
す

る
。

天
文

講
演

会
　

は
や

ぶ
さ

２
の

帰
還

に
合

わ
せ

て
、

は
や

ぶ
さ

２
の

ミ
ッ

シ
ョ

ン
に

関
す

る
講

演
会

を
行

う
。

イ
ベ

ン
ト

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
　

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
の

新
し

い
魅

力
を

発
信

す
る

た
め

、
音

楽
と

の
コ

ラ
ボ

レ
ー

シ
ョ

ン
や

、
睡

眠
を

テ
ー

マ
に

し
た

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
を

行
う

。
星

空
散

歩
　

季
節

の
星

座
や

惑
星

な
ど

の
天

体
の

観
察

を
望

遠
鏡

な
ど

を
使

っ
て

行
う

。
星

と
映

画
の

夕
べ

　
社

会
教

育
専

門
部

員
と

連
携

し
、

要
請

に
応

じ
て

各
市

町
に

出
向

き
映

画
上

映
と

天
体

観
望

を
行

う
。

会
員

制
星

空
教

室
「
ス

タ
ー

ウ
ォ

ッ
チ

ン
グ

ク
ラ

ブ
」

小
学

生
を

対
象

に
参

加
者

を
募

り
、

天
文

学
習

や
観

望
会

を
行

う
。

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　

率
　

性

評
価

項
目

1
4
5
千

円

2
5
1
千

円

天
文

事
業

に
関

す
る

協
力

団
体

と
の

連
携

を
強

化
し

、
管

内
住

民
に

天
文

に
興

味
を

持
っ

て
も

ら
え

る
よ

う
な

企
画

を
計

画
す

る
。

一
般

幅
広

い
年

代
を

対
象

に
天

文
へ

の
興

味
関

心
を

持
っ

て
も

ら
う

こ
と

や
、

天
文

教
育

を
行

う
も

の

総
　

合
　

評
　

価

効
率

的
で

あ
る

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

経
由

し
た

申
込

手
法

の
導

入
や

Y
o
u
T
u
b
e
に

よ
る

L
iv

e
配

信
に

よ
り

、
少

な
い

労
力

で
多

く
の

参
加

者
を

取
り

込
む

こ
と

が
で

き
、

効
率

的
で

あ
っ

た
。

プ
ラ

ネ
ネ

タ
リ

ウ
ム

関
連

の
イ

ベ
ン

ト
や

観
望

会
の

イ
ベ

ン
ト

は
い

ず
れ

も
定

員
に

達
す

る
盛

況
ぶ

り
で

あ
り

、
Y
o
u
T
u
b
e
 L

iv
e
配

信
の

視
聴

も
一

定
数

あ
っ

た
。

ス
タ

ー
ウ

ォ
ッ

チ
ン

グ
ク

ラ
ブ

も
毎

年
ほ

ぼ
定

員
を

満
た

し
て

お
り

、
天

文
愛

好
者

の
育

成
と

天
文

教
育

の
点

で
重

要
な

事
業

と
な

っ
て

い
る

。
北

村
山

に
お

い
て

唯
一

プ
ラ

ネ
タ

リ
ウ

ム
を

所
持

す
る

施
設

で
あ

る
点

か
ら

も
、

必
要

性
は

高
い

。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 3 ② 1 3 ② 1 ③ 2 1 Ａ Ⓑ Ｃ

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

２
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

一
般
公
開
事
業

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

３
　
一
般

公
開

の
充

実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

理
由
・
問
題
点
な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

セ
ン
タ
ー
ま
つ
り
は

実
施

を
見

送
り
、
土

曜
一

般
公

開
は

座
席

数
を
減

ら
し
て
実

施
す
る
な
ど
、
感

染
症

対
策

の
観

点
で
内

容
を
大

き
く
変

更
せ

ざ
る
を
得

な
か

っ
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

地
域

住
民

に
セ
ン
タ
ー
機

能
を
体

験
さ
せ

る
機

会
を
設

け
、
利

用
者

数
に
つ
な
げ
る
た
め
に
は

必
要
な
事

業
で
あ

る
も
の

の
、
感

染
症

対
策

の
観

点
で
セ
ン
タ
ー
ま
つ
り
の

開
催

は
難

し
い
。
土

曜
一

般
公

開
に
つ
い
て
は

映
画

の
上

映
内

容
を
吟

味
し
、
今

後
も
利

用
者

の
ニ
ー
ズ
に
対

応
し
て
実

施
す
べ

き
で
あ
る
。

幼
児

、
児

童
の

付
き
添

い
と
し
て
来

所
す
る
保

護
者

の
方

が
、
施

設
の

機
能

を
知

る
こ
と
で
、
会

議
で
の

利
用

や
貸

出
な
ど
の

利
用

に
つ
な
が

る
の

で
は

な
い
か

と
考

え
、
有

効
性

は
高

い
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

1 　 事 業 内 容 　 2 　 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

セ
ン
タ
ー
ま
つ
り
開

催
に
つ
い
て
は

、
感

染
状

況
等

を
踏

ま
え
て
検

討
す

る
。

土
曜

一
般

公
開

で
は

、
今

後
も
幼

児
や

児
童

が
楽

し
め
る
映

画
を
上

映
し
つ
つ
、
大

人
も
楽

し
め
る
映

画
を
上

映
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
設

け
る
。
ま

た
、
1
6
ミ
リ
フ
ィ
ル

ム
映

画
の

良
さ
を
味

わ
え
る
工

夫
を
検

討
す
る
。
親

子
連

れ
だ
け
で
な
く
、
大

人
だ
け
で
も
来

場
で
き
る
よ
う
な
内

容
に
し
、
機

器
材

の
貸

出
や

平
日

の
学

習
室

利
用

、
観

望
イ
ベ
ン
ト
等

へ
の

参
加

者
増

加
に
つ
な
げ
る
。

一
般

プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
室

や
視

聴
覚

室
な
ど
の

設
備

と
、
貸

出
機

材
・
教

材
に
つ
い
て
多

く
の

方
に
知

っ
て
も
ら
い
、
観

望
会

等
の

イ
ベ
ン
ト
だ
け
で

な
く
、
土
曜

日
の

利
用

者
や

、
貸

出
、
学

習
室

の
利

用
者
な
ど
、
年

間
合

計
の

利
用

者
の

増
加

を
図

る
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

セ
ン
タ
ー
ま
つ
り
に
つ
い
て
、
感

染
症

対
策

の
観

点
か

ら
開

催
は

難
し
い
。
土

曜
日

開
館

に
つ
い
て
は

休
日

の
振

替
の

課
題

が
あ
っ
た
た
め
、
昨

年
度

の
利

用
者

が
多

か
っ
た
午

前
中

の
み

の
開

館
と
し
た
。
効

率
的

に
施

設
の

公
開

を
行

う
こ
と
が

で
き
た
と
い
え
る
。

土
曜

日
に
地

域
住

民
が

利
用

す
る
機

会
を
設

け
る
こ
と
が

、
貸

出
や

学
習

室
利

用
、
観

望
イ
ベ
ン
ト
等

へ
の

参
加

者
の

増
加

に
つ
な
が

る
。
一

般
公

開
を
定

期
的

に
行

う
必

要
性

を
感

じ
る
。

セ
ン
タ
ー
ま
つ
り

　
・
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
投

影
　
・
映

画
上

映
　
・
科

学
教

室
　
・
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
体

験
　
・
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
体

験
　
・
ト
イ
ド
ロ
ー
ン
の

飛
行

体
験

　
・
管

内
高

校
と
の

連
携

土
曜

一
般

公
開

　
・
映

画
上

映
と
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
投

影
　
4
4
5
人

（
2
5
回

）
　
・
機

器
材

・
教

材
の

貸
出

や
、
教

材
制

作
等

で
の

施
設

利
用
　
1
4
8
人

（
2
5
回

）

映
画

と
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
の

内
容

に
つ
い
て
、
利

用
者

の
声

を
受

け
て
内

容
を
改

善
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。
特

に
映

画
に
つ
い
て
は

、
大

人
向

け
の

作
品

や
最

新
の

ア
ニ
メ
作

品
な
ど
の

上
映

も
検

討
す
べ

き
で
あ
る
。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

5
1
千

円

2
7
2
千

円
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業

箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　

象
事

業
費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 3 ② 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

プ
ロ

グ
ラ

ミ
ン

グ
教

育
な

ど
の

研
修

用
機

器
材

の
充

実
を

図
っ

た
。

3
0
3
8
千

円

4
1
3
0
千

円

貸
出

統
計

を
吟

味
し

、
貸

出
の

多
い

機
材

に
重

点
を

お
い

て
整

備
を

進
め

る
。

最
先

端
の

視
聴

覚
教

材
を

活
用

し
た

教
育

が
体

験
で

き
る

よ
う

機
材

・
教

材
を

整
備

す
る

。
教

材
購

入
に

つ
い

て
は

、
学

校
教

育
の

ニ
ー

ズ
や

、
一

般
公

開
の

利
用

者
の

声
を

参
考

に
し

て
整

備
す

る
。

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

理
由

・
問

題
点

な
ど

次
年

度
へ

の
課

題

故
障

し
て

い
る

機
材

の
廃

棄
と

新
機

種
の

機
材

の
導

入
。

貸
出

統
計

の
分

析
。

研
修

用
機

器
材

の
さ

ら
な

る
充

実
。

デ
ジ

タ
ル

教
科

書
の

有
効

活
用

。

全
体

的
に

は
減

少
傾

向
に

あ
る

が
、

今
年

度
整

備
し

た
機

材
や

高
輝

度
の

プ
ロ

ジ
ェ

ク
タ

ー
な

ど
の

ニ
ー

ズ
は

高
い

。
ま

た
、

IC
T
教

育
の

研
修

機
会

を
提

供
す

る
た

め
に

、
最

新
の

機
材

を
整

備
す

る
必

要
が

あ
る

。
北

村
山

地
区

内
に

同
様

の
施

設
は

な
く
、

セ
ン

タ
ー

が
担

う
役

割
は

大
き

い
と

考
え

る
。

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る
有

　
効

　
性

必
要

性
高

い

効
　

率
　

性

評
価

項
目

効
率

的
で

な
い

効
果

が
な

い

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

研
修

用
機

器
材

は
、

移
動

学
習

等
で

有
効

に
活

用
で

き
た

。
一

方
で

、
貸

出
用

機
器

材
は

、
複

数
の

機
材

が
購

入
か

ら
年

月
が

経
ち

、
性

能
の

面
で

最
新

機
種

か
ら

見
劣

り
す

る
よ

う
に

な
っ

て
き

た
。

高
性

能
の

機
材

の
調

査
を

行
い

、
利

用
者

が
満

足
す

る
よ

う
な

機
器

材
を

定
期

的
に

導
入

し
、

「
最

先
端

の
視

聴
覚

機
材

の
提

供
」
と

い
う

セ
ン

タ
ー

の
役

割
を

果
た

す
べ

き
。

目
　

的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

基
本

方
針

内
　

容

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

研
修

用
機

器
材

は
、

セ
ン

タ
ー

主
催

事
業

で
の

利
用

。
貸

出
用

機
材

は
、

学
校

教
育

関
係

機
関

、
社

会
教

育
関

係
団

体
、

そ
の

他
教

育
長

が
認

め
た

団
体

。
貸

出
用

教
材

は
、

上
記

団
体

に
加

え
、

管
内

に
住

所
を

有
す

る
個

人
。

小
中

学
校

、
社

会
教

育
団

体
等

で
利

用
す

る
視

聴
覚

機
器

材
、

教
材

を
整

備
し

、
学

校
、

団
体

等
に

提
供

す
る

。
1
6
ミ

リ
映

画
、

D
V

D
等

の
教

材
や

、
映

写
機

、
カ

メ
ラ

等
の

機
器

材
の

購
入

と
貸

し
出

し
を

行
う

。

総
　

合
　

評
　

価

効
率

的
で

あ
る

必
要

性
低

い

２
　

映
像

教
材

の
制

作
、

保
存

活
動

の
充

実 研
修

用
機

器
材

は
、

移
動

学
習

等
で

効
果

的
に

活
用

し
た

。
貸

出
用

機
器

材
は

、
オ

ン
ラ

イ
ン

会
議

や
自

作
視

聴
覚

教
材

制
作

な
ど

、
使

用
目

的
が

想
定

通
り

の
貸

出
が

多
か

っ
た

。
貸

出
用

教
材

は
、

以
前

か
ら

要
望

が
あ

っ
た

教
材

や
学

校
の

研
修

に
て

活
用

す
る

教
材

を
整

備
し

た
。

い
ず

れ
も

、
利

用
者

の
ニ

ー
ズ

に
合

わ
せ

た
整

備
で

あ
り

、
効

果
が

見
ら

れ
た

。

必
　

要
　

性

一
応

必
要

性
あ

る

評
価

結
果

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

研
究

と
研

修
事

業
を

充
実

さ
せ

る
た

め
に

、
今

後
も

研
修

用
機

器
材

の
充

実
を

図
る

必
要

が
あ

る
。

貸
出

用
機

器
材

に
つ

い
て

は
、

利
用

者
の

ニ
ー

ズ
に

応
じ

た
、

安
価

で
よ

り
高

性
能

な
機

器
の

提
供

を
考

え
て

い
く
必

要
が

あ
る

。
教

材
購

入
に

つ
い

て
は

、
学

校
で

の
活

用
が

見
込

め
る

教
材

を
そ

ろ
え

て
い

く
必

要
が

あ
る

。

歳
入

（
補

助
金

等
）

令
和

２
年

度
　

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

　
事

務
事

業
点

検
・
評

価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

機
器

材
・
教

材
購

入
及

び
貸

出

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

【
研

修
用

機
器

材
】

・
コ

ン
デ

ン
サ

ー
マ

イ
ク

　
1
台

　
（
購

入
）

・
プ

ロ
グ

ラ
ミ

ン
グ

教
育

消
耗

品
　

1
0
セ

ッ
ト

　
（
購

入
）

・
講

習
用

ノ
ー

ト
パ

ソ
コ

ン
　

1
0
台

　
（
リ

ー
ス

）
・
電

子
黒

板
　

1
台

　
（
リ

ー
ス

）
・
指

導
者

用
デ

ジ
タ

ル
教

科
書

　
小

学
校

4
教

科
　

（
購

入
）

【
貸

出
用

機
器

材
】

・
ノ

ー
ト

パ
ソ

コ
ン

　
1
台

　
（
リ

ー
ス

）
・
ブ

ー
ム

マ
イ

ク
ス

タ
ン

ド
　

2
台

　
（
購

入
）

・
ビ

デ
オ

カ
メ

ラ
　

１
台

　
（
購

入
）

【
貸

出
用

教
材

】
・
国

語
科

教
材

　
1
セ

ッ
ト

（
6
本

）
・
技

術
家

庭
科

教
材

　
1
セ

ッ
ト

（
5

本
）

・
特

別
活

動
教

材
　

1
セ

ッ
ト

（
4
本

）
・
生

徒
指

導
教

材
　

1
セ

ッ
ト

（
1
本

）

【
貸

出
状

況
】

・
1
6
ミ

リ
映

画
 3

5
本

・
ビ

デ
オ

・
D

V
D

　
2
,2

2
7
本

・
機

器
材

 1
,3

1
1
件
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

終
了

年
度

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

6
3
6
千

円

9
9
2
千

円

広
報

つ
い
て
、
業

務
分

担
を
行

い
時

期
を
逃

さ
な
い
よ
う
に
す
る
。
大

き
な

イ
ベ
ン
ト
に
つ
い
て
は

、
実

施
要

項
を
３
か

月
前

に
完

成
さ
せ

、
計

画
的

に
チ
ラ
シ
を
配

布
で
き
る
よ
う
に
す
る
。
同

時
に
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
も
確

実
に

行
う
。

R
3
年

度
か

ら
メ
ー
ル

一
斉

送
信

シ
ス
テ
ム
を
用

い
た
広

報
（
メ
ー
ル

マ
ガ

ジ
ン
）
に
移

行
し
、
メ
ー
ル

で
の

広
報

の
効

率
性

を
高

め
る
と
と
も
に
、
チ

ラ
シ
や

利
用

者
へ

の
広

報
を
積

極
的

に
行

い
、
登

録
者

を
増

や
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や

S
N
S
で
の

広
報

を
さ
ら
に
充

実
さ
せ

る
。
F
ac
e
b
o
o
k以

外
で
の

広
報

を
検

討
す
る
。

管
内

幼
児

施
設

、
小

・
中

・
高

校
、
社

会
教

育
関

係
団

体
、
一

般

地
域

住
民

の
多

く
の

方
に
セ
ン
タ
ー
事

業
を
知

っ
て
も
ら
い
、
全

て
の

事
業

の
予

約
が

定
員

に
達

す
る
よ
う
に
す
る
。

特
に
リ
ピ
ー
タ
ー
の

獲
得

を
増

や
す
。

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

チ
ラ
シ
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ

誘
導

す
る
Q
R
コ
ー
ド
を
掲

載
し
て
お
り
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
申

し
込

む
予

約
シ
ス
テ
ム

が
確

立
さ
れ

、
予

約
受

付
を
効

率
的

に
行

え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

教
育

施
設

や
公

共
施

設
等

へ
の

チ
ラ
シ
配

布
及

び
D
M
に
よ
る
情

報
発

信
の

結
果

、
受

付
開

始
か

ら
ま
も
な
く
定

員
に
達

す
る
イ
ベ
ン
ト
が

増
え
た
。
情

報
を
得

る
こ
と
で
イ
ベ
ン
ト
に
興

味
を
持

ち
、
参

加
し
た
い
と
考

え
る
地

域
住

民
は

多
い
と
考

え
ら
れ

、
広

報
の

必
要

性
は

高
い
。

前
年

度
か

ら
の

改
善

点

・
リ
ピ
ー
タ
ー
獲

得
の

た
め
メ
ー
ル

マ
ガ
ジ
ン
、
S
N
S
で
の

広
報

の
仕

方
を

工
夫

す
る
必

要
が

あ
る
。

・
チ
ラ
シ
の
配
布
先
は
幼
児
施
設
、
小
中
学
校
、
図
書
館
、
地
域
市
民
セ
ン
タ
ー
、
公
民
館
だ
け
で
な
く
、
道
の
駅
、

観
光
物
産
協
会
な
ど
観
光
客
が
集
ま
る
場
所
に
も
配
布
す
る
。

・
リ
ピ
ー
タ
ー
獲
得
の
た
め
、
イ
ベ
ン
ト
参
加
者
に
は
ア
ン
ケ
ー
ト
記
入
を
お
願
い
し
、
D
M
希
望
者
の
住
所
・
メ
ー
ル

ア
ド
レ
ス
を
収
集
す
る
。

・
D
M
希
望
者
に
は
イ
ベ
ン
ト
案
内
の
メ
ー
ル
・
は
が
き
を
送
り
、
参
加
者
の
増
加

を
図
る
。

・
予
約
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
受
け
付
け
る
こ
と
と
し
、
時
間
を
気
に
せ
ず
予
約

で
き
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
に
す
る
。

・
チ
ラ
シ
に
Q
R
コ
ー
ド
を
つ
け
、
H
P
に
リ
ン
ク
を
は
る
こ
と
で
、
イ
ベ
ン
ト
紹
介
ペ
ー
ジ
を
簡
単
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
す

る
。

【
チ
ラ
シ
】

・
土
曜
開
館
（
8
・
9
月
、
1
0
・
1
1
月
、
1
2
・
1
月
）

・
ミ
ュ
ー
ジ
ッ
ク
プ
ラ
ネ
タ
リ
ウ
ム
（
7
月
、
1
2
月
）

・
天
文
講
演
会
（
7
月
、
1
2
月
）

・
観
望
会
（
8
月
、
1
0
月
）

・
熟
睡
プ
ラ
寝
た
リ
ウ
ム
（
1
1
月
）

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 二 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

効
　
率
　
性

評
価

項
目

目
　
的

広
域

行
政

が
行

な
う

べ
き

か
。

地
域

の
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

必
要

性
低

い

効
率

的
で

な
い

評
価

結
果

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

・
チ
ラ
シ
配

布
箇

所
を
拡

大
し
た
。

・
チ
ラ
シ
の

準
備

・
配

布
を
ス
ム
ー
ズ
に
す
る
た
め
に
、
チ
ラ
シ
の

印
刷

を
年

間
契

約
に
し
た
。

必
　
要
　
性

一
応

必
要

性
あ

る

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

リ
ピ
ー
タ
ー
を
獲

得
す
る
こ
と
で
、
参

加
者

数
の

安
定

を
図

る
こ
と
が

で
き
る
と
考

え
ら
れ

る
。
チ
ラ
シ
の

送
付

だ
け

で
な
く
、
メ
ー
ル

や
S
N
S
で
の

広
報

を
工

夫
し
て
い
く
。

教
育

施
設

に
全

員
分

の
チ
ラ
シ
を
配

布
す
る
イ
ベ
ン
ト
の

参
加

者
は

良
好

で
あ
る
こ
と
か

ら
、
チ
ラ
シ
配

布
に
は

一
定

の
効

果
が

あ
る
。
児

童
生

徒
だ
け
で
な
く
、
地

域
の

一
般

の
方

々
へ

の
広

報
に
つ
い
て
さ
ら
に
工
夫

し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

理
由
・
問
題
点
な
ど

３
　
一
般

公
開

の
充

実

今
後

の
取

組
方

針

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

次
年

度
へ

の
課

題

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

令
和

２
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務

事
業
点
検
・
評
価
書

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン
タ
ー

セ
ン
タ
ー
利
用
を
促
進
す
る
た
め
の
広
報
活
動

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

効
果

が
な

い

有
　
効
　
性

必
要

性
高

い

基
本
方
針

内
　
容

歳
入

（
補

助
金

等
）
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事
業

名
所

管
課

等
・
係

名
作

成
日

R
3
.
5
.
3
1

事
業

実
施

主
体

事
業

箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

3
終

了
年

度
5

対
　

象
事

業
費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

令
和

2
年

度
　

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

　
事

務
事

業
点

検
・
評

価
書

視
聴

覚
教

育
セ

ン
タ

ー
維

持
管

理
事

業

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 ２ 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
る

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

基
本

方
針

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合

設
置

か
ら

４
５

年
が

経
過

し
、

施
設

が
老

朽
化

し
て

い
る

た
め

、
計

画
的

に
修

繕
を

進
め

る
。

1
1
,4

0
0
千

円

北
村

山
視

聴
覚

教
育

セ
ン

タ
ー

総
務

全
般

1
1
,4

0
0
千

円

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

・
蛍

光
灯

の
Ｌ

Ｅ
Ｄ

化
修

繕
工

事
（

3
か

年
計

3
,
6
9
9
千

円
）

・
ボ

イ
ラ

ー
室

改
修

工
事

（
ボ

イ
ラ

ー
撤

去
ｱ
ｽ
ﾍ
ﾞ
ｽ
ﾄ
封

じ
込

め
，

更
衣

室
設

置
）

1
0
,
0
0
0
千

円
・

高
圧

ケ
ー

ブ
ル

、
高

圧
機

器
等

交
換

修
繕

工
事

 
1
0
,
0
0
0
千

円
・

外
壁

、
屋

上
の

改
修

工
事

　
1
0
,
0
0
0
千

円
・

自
動

ド
ア

交
換

　
5
5
0
千

円

＜
今

後
検

討
が

必
要

な
も

の
＞

・
ト

イ
レ

改
修

工
事

必
要

性
高

い

広
域

　
庶

務
係

内
　

容

目
　

的

市
が

行
な

う
べ

き
か

。
市

民
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

（
空

調
機

工
事

）
（
プ

ラ
室

屋
根

修
繕

）
（
Ｌ

Ｅ
Ｄ

化
修

繕
）
移

動
学

習
や

会
議

室
等

で
使

用
し

、
明

る
く
な

り
学

習
し

や
す

く
な

っ
た

と
評

価
さ

れ
て

い
る

。

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

効
　

率
　

性

総
　

合
　

評
　

価

効
率

的
で

あ
る

必
要

性
低

い

有
　

効
　

性

効
果

が
な

い

　
施

設
の

老
朽

化
に

よ
り

突
発

的
な

修
繕

が
発

生
し

、
実

施
計

画
書

に
は

無
い

修
繕

が
発

生
す

る
場

合
が

あ
る

。
必

要
性

は
あ

る
が

緊
急

性
が

少
な

い
修

繕
等

も
計

画
に

搭
載

し
、

予
算

の
範

囲
内

で
修

繕
を

前
倒

し
す

る
な

ど
柔

軟
に

対
応

で
き

る
よ

う
に

し
て

い
か

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

。

今
後

、
考

え
ら

れ
る

修
繕

も
含

め
次

年
度

の
計

画
に

搭
載

し
て

い
く
。

今
後

の
取

組
方

針

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

理
由

・
問

題
点

な
ど

（
空

調
機

工
事

）
空

調
機

を
メ

ン
テ

ナ
ン

ス
し

な
が

ら
使

用
し

て
い

る
状

況
で

、
更

新
が

必
要

な
状

況
で

あ
る

。
（
プ

ラ
室

屋
根

修
繕

）
屋

根
の

剥
離

が
あ

り
応

急
修

繕
を

お
こ

な
っ

て
お

り
、

早
急

の
修

繕
が

必
要

で
あ

る
。

（
Ｌ

Ｅ
Ｄ

化
修

繕
）
会

議
室

等
の

Ｌ
Ｅ

Ｄ
化

で
あ

り
、

必
要

性
が

高
い

。

効
率

的
で

な
い

歳
入

（
補

助
金

等
）

必
　

要
　

性

概
ね

達
成

し
た

。
見

直
・
改

善
（
７

～
５

点
）

次
年

度
へ

の
課

題

（
空

調
機

工
事

）
最

新
型

の
空

調
機

を
導

入
し

、
必

要
な

部
屋

だ
け

を
コ

ン
ト

ロ
ー

ル
で

き
る

た
め

効
率

的
で

あ
る

。
（
プ

ラ
室

屋
根

修
繕

）
剥

離
の

心
配

が
解

消
さ

れ
、

当
面

剥
離

等
の

心
配

が
な

い
。

（
Ｌ

Ｅ
Ｄ

化
修

繕
）
会

議
室

等
の

Ｌ
Ｅ

Ｄ
化

で
あ

り
、

省
エ

ネ
ル

ギ
ー

に
寄

与
す

る
。

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

一
応

必
要

性
あ

る

評
価

結
果
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事
業
名

所
管

課
等

・
係

名
作

成
日

2
0
2
1
/
/
1

事
業

実
施

主
体

事
業
箇
所

事
業

年
度

開
始

年
度

3
終

了
年

度
5

対
　
象

事
業

費

国
県

そ
の

他

0
千

円
0
千

円
0
千

円

歳
入

（
一

般
財

源
）

点
数 ③ 2 1 ③ 2 1 ③ 2 1 Ⓐ Ｂ Ｃ

継
続

・
拡

大
（
９

～
８

点
）
 

縮
小

・
廃

止
（
４

～
３

点
）

一
応

必
要

性
あ

る

評
価

結
果

歳
入

（
補

助
金

等
）

必
　
要
　
性

概
ね

達
成

し
た
。

1
2
月

で
表

彰
を
お
こ
な
う
と
な
る
と
、
秋

の
大

会
等

で
の

結
果

が
翌

年
度

に
な
っ
て
し
ま
う
場

合
も
あ
り
、
選

考
等

の
日

程
を
検

討
し
て
い
く
必

要
が

あ
る
。

今
後

も
、
顕

彰
及

び
助

成
を
継

続
し
て
い
く
。

今
後

の
取

組
方

針

ど
ち

ら
か

と
い

え
ば

効
率

的

理
由
・
問
題
点
な
ど

北
村

山
教

育
会

基
金

を
基

に
、
顕

彰
事

業
や

助
成

事
業

を
行

っ
て
い
る
必

要
が

あ
る
。

効
率

的
で

な
い

見
直

・
改

善
（
７

～
５

点
）

次
年

度
へ

の
課

題

必
要

最
低

限
で
行

っ
て
お
り
効

率
的

で
あ
る
。

上
記

(必
要

性
＋

効
率

性
＋

有
効

性
)の

合
計

点
数

に
よ

り
評

価
。

効
　
率
　
性

総
　
合
　
評
　
価

効
率

的
で

あ
る

必
要

性
低

い

有
　
効
　
性

効
果

が
な

い

目
　
的

市
が

行
な

う
べ

き
か

。
市

民
ﾆ

ｰ
ｽ
ﾞを

反
映

し
て

い
る

か
。

評
価

項
目

令
和

２
年

度
は

、
教

育
賞

１
団

体
、
教

育
奨

励
賞

１
個

人
へ

表
彰

を
行

っ
た
ほ

か
４
団

体
へ

助
成

を
行

い
。
、
効

果
が

有
効

で
あ
る
。

7
,1
5
4
千

円

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合
教

育
委

員
会

総
務
全
般

7
,1
5
4
千

円

一
応

効
果

が
あ

る

効
果

が
あ

る

基
金

名
：

北
村

山
教

育
会

基
金

基
金

額
：

2
0
,
9
7
4
,
4
7
6
円

（
R
2
.
3
現

在
）

事
業

内
容

：
顕

彰
事

業
（

北
村

山
教

育
賞

、
北

村
山

教
育

奨
励

賞
）

、
北

村
山

教
育

関
係

団
体

へ
の

助
成

事
業

助
成

団
体

：
北

村
山

地
区

指
導

主
事

連
絡

協
議

会
、

北
村

山
地

区
小

・
中

学
校

長
会

協
議

会
、

北
村

山
地

区
小

・
中

・
高

生
徒

指
導

連
絡

協
議

会
、

北
村

山
図

書
館

協
議

会

必
要

性
高

い

広
域

　
庶

務
係

内
　
容

令
和

2
年

度
　
北
村
山
広
域
行
政
事
務
組
合
教
育
委
員
会
　
事
務
事
業
点
検
・
評
価
書

北
村
山
教
育
会
基
金
事
業

1 事 業 内 容 2 事 務 事 業 評 価 （ 令 和 ２ 年 度 事 業 ）

投
入

さ
れ

た
資

源
量

に
見

合
っ

た
効

果
が

得
ら

れ
る

か
。

目
的

に
対

し
て

事
業

が
有

効
か

。
事

業
実

施
に

よ
り

期
待

さ
れ

る
効

果
が

得
ら

れ
た

か
。

基
本
方
針

北
村

山
広

域
行

政
事

務
組

合

財
団

法
人

北
村

山
教

育
会

の
解

散
に
伴

な
う
基

金
を
基
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